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كة دويتشه الخليج للتمويل                     حفظهم الله  ن شر  السادة الكرام / مساهمي 

 ، وبركاته، وبعد، اللهالسلام عليكم ورحمة 

،الحمد لله رب  ن ن والصلاة والسلام على رسوله الأمي   العالمي 

كة دويتشه    كة دويتشه الخليج للتمويل أن أرحب بكم وأشارككم إنجازات شر ي نيابة عن أعضاء مجلس إدارة شر
يسعدنن

من خلال هذا التقرير السنوي والذي يسلط الضوء على نشاط  2021الخليج للتمويل العقاري خلال العام المالي 

كة الرئ  يسي والنتائج المالية. الشر

كة نجاحاتها ونموها خلال  ن الأعزاء، ولله الحمد واصلت الشر كة ارتفاعا 2021السادة المساهمي  م، حيث حققت الشر

يبة بنسبة ي الأرباح بعد الزكاة والضن
ن
ي صاف

ن
مليون ريال، ويعود ذلك بشكل  67.7م لتصل إل  2020عن عام % 13.7 ف

ي قيمة المحف
ن
مليون ريال بزيادة قدرها  2,356ظة الائتمانية، وقد نمت محفظة التمويل لتصل إلرئيسي لارتفاع صاف

 م. 2021بزيادة حجم التمويل خلال  مدفوعة% 12
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ن الملك سلمان بن عبد العزيز  يفي  ن الشر ي إلا أن أتقدم بالشكر والعرفان إل مقام خادم الحرمي 
ي الختام لا يسعنن

ن
وف

ن صاحب  السمو الملكي الأمي  محمد بن سلمان بن عبد العزيز حفظهم الله على دعمهم وإل سمو ولي عهده الأمي 

الكبي  ومتابعتهم لأدق التفاصيل لضمان استمرارية علو وطننا الحبيب، كما أتقدم بالشكر الجزيل للسادة البنك 

 بشكل عام وقطاع المركزي السعودي ووزارة الشئون البلدية والقروية والإسكان على دعمهم الكبي  للقطاع المالي 

 التمويل العقاري بشكل خاص. 

 وتفضلوا بقبول فائق التحية والتقدير،،، 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 فهد بن عبدالله الراجح  

 

 

 

 

 

 

 

 

 عن دويتشه الخليج للتمويل هنبذ
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 نبذه عن دويتشه الخليج للتمويل:
 

ي أبريل 
ن
كة تمويل 2010تأسست دويتشه الخليج للتمويل ف ي التمويل العقاري وبملكية  متخصصةم كشر

ن
% 40ف

. برأس مال 60ولدويتشه بنك  ن لتقديم مليون ريال سعودي،  292.5% لمجموعة من كبار المستثمرين السعوديي 

ن الم يعة الإسلامية لتمكي  ن الحصول على المسكن خدمات التمويل العقاري المتوافق مع أحكام الشر ن والمقيمي  واطني 

ي مايو 
ن
كة على ترخيص 2014الميش. وف  .بمزاولة نشاط التمويل العقاري البنك المركزي السعوديم حصلت الشر

 

ي ديسمير 
ن
كة ف كة السعودية  571م بزيادة رأس المال إل 2014هذا وقد قامت الشر مليون ريال بعد دخول الشر

 للصناعات المتطورة كمستثمر 
 
كة أيضا برفع رأس مالها مرة كة. وقامت الشر ي الشر

ن
كة الخليج  ف أخرى بعد دخول شر

كة ليصبح رأس مالها  ي الشر
ن
  .مليون ريال سعودي 575للتملك كمستثمر ف

كة خدماتها من خلال ثلاثو  (.  ةتقدم الشر ى )الرياض وجدة والخير ي المدن السعودية الكير
ن
 فروع رئيسية ف

 

 نشاط الشركة الرئيسي:
 



 

مجلس الإدارة  تقرير                                                                                                                             

 دويتشه الخليج للتمويل –م2021

8   

 

ي 
ن
ن يتمثل ف ن والمقيمي  كات تقديم خدمات وحلول التمويل العقاري للمواطني  عن طريق طرح منتجات تمويلية  والشر

ن بتملك العقار  ي  تخدم جميع الراغبي 
كة هي منتجات متوافقة مع جميع منتجات كما أن ،  و تجاريأسواء سكنن الشر

يعة و  عية الشر كة دويتشه الخليج مجازة من قبل الهيئة الشر  .للتمويللشر

  

 

اكة مع وزارة  السكنية هذه المنتجات الحلول التمويلية كما تشمل والقروية والإسكان الشؤون البلدية المقدمة بالشر

 العقاري.  وصندوق التنمية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهم الأحداث الجوهرية 

 م2021والإنجازات لعام 
 



 

مجلس الإدارة  تقرير                                                                                                                             

 دويتشه الخليج للتمويل –م2021

9   

 

 

 

 

 

 

 م:  2021أهم الأحداث الجوهرية لعام 
 

 الحوكمة الخاص بمستفيدي الدعم: تطبيق نظام 
ي نظام الحوكمة  ساهم تطبيق

ن
كات إحيث تم اسناد مهام التقييم العقاري  راءات للتقييم العقاريلاجا تعزيز ف ل شر

ن معتمدة من  صندوق التنمية العقاريمع  متعاقدةتقييم   . الهيئة السعودية للمقيمي 
 

 تعديل برنامج الضمانات لمستفيدي الدعم: 
يحة بدخل من برنامج الضمانات  تعديلساهم   . الاف 7الاف ال  5باستبعاد فئة من المستفيدين خصوصا للشر

 

 

 :م2021أهم الإنجازات لعام 
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كة:    قامت بها الشر
 الزيارات والمبادرات الت 

 ي ابريل
ن
ي  2021من عام  ف

ن
كة ف كة بعمل زيارة لبعض الأش المتعففة وذلك ضمن مساهمات الشر قامت الشر

 . العمل التطوعي 

  كة بالعمل على برنامج افطار صائم حيث تم توزي    ع وجبة وافطار أكير من  1,000,000قامت الشر
ي شهر رمضان المبارك 1,000,000

ن
 . صائم ف

 

 

كة:  اتفاقيات   الشر
 كة مع تم توقيع اتفاقية ي  العقارية تراس منصة عير  العقاري التمويل خدمات لتقديم علم شر

ن
مما ساهم ف

   . زيادة الفرصة لتقديم خدماتنا خلال هذه القناة

 كة مع تم توقيع اتفاقية ن  خدمات لتوفي   الراجحي  تكافل شر ي   المتنوعة التأمي   الطنر
ن ومنها خدمات التأمي 

ن والت ن على الحياة والعجز والعقار لعملاء األلموظفي  كةمي   . لشر

 

 

كة:    قدمتها الشر
 العروض الت 

 ي يناير   دويتشه مع ثاثكأو  بيتك عرض
ن
 2021ف

 ي  اليوم عرض
ي سبتم ريال 91 إدارية برسوم الوطنن

ن
 2021 ير ف

 ي ديسمير   معاك دويتشه عرض
ن
 2021ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراتيجية الشركة 
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 :استراتيجية الشركة
 

 الرؤية

 
ي الم م ل كة الع رب ي  ة الس  عودي ة نق دم مجموعة م تن وعة م ن الحلول الت مويلية 

ن
اعتب  ارنا روّاد صناعة التمويل العقاري ف

 مع أحكام ال ش ريع ة الإس  لام ي ة والت ي تم  كن عملاءنا 
ً
اءالمتوافقة كليا  الازدهار مس  كن أح لام هم لتحقيق  من شر

 للمستقبل والاستقرار 
 

 

 الرسالة

 

ي المملكة العربية أفضل صن اعة تمويل ع قاري  نحو سبيلنا هي الري ادة و  والم ب ادرة ح اف زن ا دافع نا،  الابتكار 
ن
 .السعوديةف

 

 

 قيمنا
 

ي تعاملنا منصفون و نح ن ثاب ت ون عل ى مبادئنا فأهم قيمنا هي الن زاه  ة 
ن
ي عملنا لذلك نحن وص ادق ون ف

ن
جدي رون ب ث ق ة ف

 . جمي  ع أصح اب الم ص  الح م  عنا 

ام والتق دي ر ن ت ع   ام ل ي و ع  ملائ ن  ا وموظفينا. كافة م ع   وبالاحير
ن
يعة الإس لامية نتمسك ف ال ت ي  معاملاتنا ومنتجاتنا بالشر

 لنح قق التف وّق ون قدم ق يم ة و نث ق ببع ضنا البعض و نع م ل ك ف ري ق واح د فنحن ن قدمها، 
ً
حق يق ي ة نع مل سويا

 للمجتمع. اس تث نائية 
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 م 2021للعام المالي  ةالنتائج المالي

 

 

 

 

  



 

مجلس الإدارة  تقرير                                                                                                                             

 دويتشه الخليج للتمويل –م2021

14   

 

 

 : 2021النتائج المالية لعام 

 

 م: 2021المعايي  المحاسبية 

كات التمويل تم اتباع معايي  المحاسبة  ن من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شر استنادا إل المادة الحادية والسبعي 

ي إعداد حسابات  (IFRS)الدولية 
ن
ي المملكة العربية السعودية ف

ن
كةالمعتمدة ف  . وقوائم الشر

 

كة خلال الخمس سنوات السابقة:   النتائج المالية والتشغيلية للشر

ي 
ن
كة عن السنة المالية المنتهية ف مليون ريال سعودي بارتفاع  223ما يقارب  2021ديسمير  31بلغت ايرادات الشر

 % عن سنة المقارنة. 25قدره 

ي اكما 
ن
ي  59.5م )2021مليون ريال عام  67.7%، حيث بلغ 13.7 الدخل ب رتفع صاف

ن
 . م(2020مليون ف

 
 

 

            

 

 

       

 

مقارنة 

 :م2020وم 2021الموقف المالي وأداء الشركة لعامي 

 

125
142
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178

223

34 36
46

60 68
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النمو في الايرادات وصافي الدخل

الإيرادات صافي الدخل

1,739 1,582 723 2,356 2,574 223 146 68

1,457 1,557 684 2,106 2,240 178 110 60
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قروض قصيرة 
الأجل إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق 
الملكية عقود الاجارة إجمالي الموجودات الايرادات المصروفات صافي الدخل

م2020م و 2021مقارنة الموقف المالي واداءا الشركة لعامي 

2021 2020
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 تكاليف التمويل: 

ي عام  21.5 من التمويلارتفعت تكلفة 
ن
مليون ريال سعودي خلال  39.3 لإم 2020مليون ريال سعودي ف

ي الارتفاع نتيجة  %،83م وبنسبة 2021عام
ي عام  الدفعاتبرنامج تأجيل  أثر ويأنر

ن
كة ف م 2020المطبقة لصالح الشر

ي ع الاستفادةولم يتم  العام،م وحنر نهاية 2020من شهر مارس 
ن
ي الرب  ع الأول فقط2021ام منها ف

ن
بالإضافة  ،م إلا ف

 ل زيادة متوسط التمويل. إ

 

 : ن  تعويضات ومنافع الموظفي 

ن ب   ي عام  مليون ريال سعودي 40% حيث بلغت 7انخفضت تعويضات ومنافع الموظفي 
ن
 42.9م مقارنة ب  2021ف

ي عام 
ن
 م. 2020مليون ريال سعودي ف

 

 مخصص خسائر الائتمان: 

مليون ريال سعودي  17.3مقارنة  م2021مليون ريال سعودي خلال عام  28تم تكوين مخصص خسائر الائتمان ب  

ي نهاية عام  م،2020خلال 
ن
مليون ريال  32.7مليون ريال سعودي مقارنة ب   34.1م  2021وبلغ رصيد المخصص ف

ي نهاية 
ن
 بأنه تم إعدام ديون ب   م،2020سعودي ف

ً
م ريال مقارنه ب  2021مليون ريال سعودي خلال عام  26.6علما

ي  14.2
ن
 م. 2020مليون ريال سعودي ف

 

ي الدخل: 
ن
 صاف

يبة بمبلغ   صافيا بعد الزكاة والضن
 
كة دخلا ي  مليون ريال 67.7حققت الشر

ن
ديسمير  31سعودي للعام المالي المنتهي ف

ي دخل 2021
ن
 %. 13.7نسبة ارتفاع بم ب2020مليون ريال سعودي للعام المالي  59.5م مقارنة بصاف

 

 الموجودات: 

ي نهاية عام  ارتفعت
ن
كة ف ي 15م بنسبة 2021اجمالي موجودات الشر

ن
ي وذلك نتيجة للزيادة ف

% مقارنة بالعام الماضن

ي نمت ب   المحفظة التمويلية
كة والنر ي % وذلك بسبب الزيادة 12للشر

ن
 التمويل العقاري الجديد الممنوح للعملاء. ف
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 : ن  حقوق المساهمي 

كة بنسبة ي الشر
ن
ن ف ي  6 ارتفعت حقوق المساهمي 

 وات الماضية. دناه يوضح النمو خلال السنأ%، الرسم البيانن

 

 
 

 المطلوبات: 

كة  امات على الشر ن ي ارتفعت بنسبة 19بنسبة ارتفع إجمالي الالير
ي التمويل والنر

ن
% خلال 19% بسبب الزيادة ف

ي التمويل العقاري الممنوح للعملاء. 2020م مقارنة بالعام السابق 2021عام
ن
 م، وذلك لمقابلة الزيادة ف

  

2,574 

2,240 
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2,356 
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1,390 1,397 

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

20212020201920182017

النمو في إجمالي الاصول والمحفظة التمويلية

اجمالي الأصول المحفظة التمويلية
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يبة الدخل:   الزكاة وضن

يبية حنر عام كة جميع اقرارتها الزكوية/ الضن   م، وقامت بسداد جميع2020قدمت الشر
ً
المبالغ المستحقة وفقا

: 2018م وحنر 2010للإقرارات المقدمة. وكانت الربوط الزكوية للأعوام من  ي
 م على النحو الانر

  كة على الربط الزكوي لعام اض الشر  م. 2010تم قبول اعير

  وانهاء م تم توقيع تسوية مع الهيئة العامة للزكاة والدخل وسداد المبالغ المستحقة 2012-2011للأعوام من

ن المذكورين.   الموقف الزكوي للعامي 

  ي
ن
 م والسداد بموجبه. 2013ديسمير  31تم تقديم الإقرار للسنة المالية المنتهية ف

  كة للأعوام المذكورة، 2017-2014تم توقيع تسوية للأعوام من ي للشر ينر
م وانهاء الموقف الزكوي/ الضن

 عن سداد مبلغ 
 
كة مسؤولة  4ريال سعودي عير ستة أقساط، حيث تم سداد مليون  4.3وعليه تكون الشر

ي هو  2.9أقساط بمبلغ اجمالي وقدره 
مليون ريال من ضمن المخصص الظاهر  1.4مليون ريال والمتبقر

ي 
ن
 م. 2021ديسمير  31بالقوائم المالية للسنة المالية المنتهية ف

  وسداد المبالغ المستحقة.  2020م و2019، 2018لعامي  الإقراراتتم تقديم 

 ي مليون ريال 9.7بمبلغ  م2021م احتساب مخصص الزكاة والدخل لسنة ت
، وسيتم السداد خلال الرب  ع الثانن

 م. 2022من العام المالي 

 

كاء الأجانب. حركة مخصص الزكاة  يبة على أسهم الشر ن وكذلك تفرض الضن كاء السعوديي  تفرض الزكاة على أسهم الشر

يبة خلال السنة المالية  عية والضن  . م2021الشر

1,852 

1,557 

1,033 
910 969 

1,739 

1,457 
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848 

927 
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20212020201920182017

نمو اجمالي الالتزامات والتمويل

اجمالي المطلوبات التمويل

يبة الزكاة   الاجمال   الضن

 13,273,098 5,101,393 8,171,705  رصيد أول السنة

يبة  المكون خلال سنة )بدون اثر موجودات الضن

 (المؤجلة
5,355,967 4,512,898 9,868,865 

 (1,420,151) -- (1,420,151) عكس المخصص
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 ضريبة القيمة المضافة:

كة بتقديم اقراراتها بشكل شهري   يبة القيمة المضافة، وتقوم الشر كة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة بضن م الشر ن تلير

امات  ن يبة والجمارك)الهيئة( خلال عام إوسداد الالير م. تم استلام ربط من الهيئة لعامي 2021ل هيئة الزكاة والضن

يبة تحت الاحتجاج خلال  29.47م ب 2019م و2018 كة بسداد مبلغ الضن مليون ريال بدون الغرامات، وقامت الشر

كة بالا  ة الاعفاء ليتم الاستفادة من الاعفاء من الغرامات. كما قامت الشر اض لدى الهيئة على الربط وقبلت فير عير

ي وأصدرت الهيئة ربط معدل ب  
كة بشكل جزن  اض الشر كة بعد  17.09الهيئة اعير مليون ريال سعودي. قامت الشر

يبية ولم يتم البت فيها حنر  اض لدى الأمانة العامة للجان الضن كة بأخذ المخصصات  ن،الآذلك بالاعير وقامت الشر

. المتوقع تغطيتها بشكل كا ي
ن
 ف

 

 مراجع الحسابات:

كة ه ي للشر كاه محاسبون ومراجعون قانونيون) و مراجع الحسابات الخارجر ي الفوزان وشر ي ام جر كة كي نر
وقد تم  (،شر

ن  العامة هم عن طريق الجمعيةتعيين  . للمساهمي 
 

 التعاملات مع الاطراف ذات العلاقة:

كة الخليج للتملك )مساهم العلاقة،تتشكل التعاملات مع الاطراف ذات  كة مع شر ي علاقة الشر
ن
والعلاقة هي  (،ف

ي الإدارة  الصكوك،عبارة عن علاقة تعاقدية لحفظ 
ن وكذلك التعامل مع اعضاء مجلس الادارة وموظقن التنفيذيي 

: 2021التعاملات خلال عام  وكانت ي
 م على النحو الانر

 2020 2021 طبيعة المعاملة العلاقة ذو الطرف

 1,386,000 1,632,250     المكافآت السنوية مجلس الإدارةأعضاء 

 892,000 915,000 المكافآت السنوية اللجان المنبثقة من المجلسأعضاء 

 الإدارة التنفيذية*
 7,478,098 7,261,182 تآرواتب و مكاف 

 195,006 146,350 مكافأة نهاية الخدمة

كة الخليج للتملك  كة شقيقة  –شر  45,000 45,000 أتعاب الخدمات  شر

وتشمل الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للمالية والرئيس  تنفيذيين،* إجمالي الرواتب والمكافآت لأعلى خمسة 

 التنفيذي للمخاطر. 

 

ي  المدرجة العلاقة ذات الأطراف أرصدة تفاصيل يلىي  فيما
ن
ي  كما المالي  المركز قائمة ف

ن
 :2021 ديسمير  31 ف

 

  2020 2021 الأرصدة طبيعة  العلاقة ذو الطرف

 1,905,000 2,284,373 مستحقة الإدارة مجلس أتعاب أعضاء مجلس الإدارة

  
 العليا الإدارة موظفن

 2,080,000 2,780,000 مستحقة مكافأترواتب و 
ن  الخدمة نهاية مكافأة  575,267 721,617 للموظفي 

كة كة  – للتملك الخليج شر شر

 شقيقة

كة من مستحق  3,953,220 3,953,220 قرض :شقيقة شر
 152,549 203,160 أخرى

 (8,773,346) (3,115,673) (5,657,673)  المسدد خلال السنة 

 12,948,466 6,498,618 6,449,848  المجموع
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  2020 2021 الأرصدة طبيعة  العلاقة ذو الطرف

كة إل مستحق  خدمات أتعاب :شقيقة شر

 مستحقة
559,638 514,638 

 

كة تعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة او الإدارة التنفيذية او لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.   كما لا يوجد لدى الشر
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 دارة شركةمجلس إ

 دويتشه الخليج للتمويل
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مجلس إدارة شركة دويتشه الخليج 

                                                                                          للتمويل:

كان ذلك من خلال المجلس   سواء  م 2021تمت ممارستها خلال العام المالي إن لمجلس الإدارة مهام ومسؤوليات 

 هم مسؤوليات وصلاحيات المجلس: شد لأ، وفيما يلىي منه أو من خلال لجانه المنبثقة

  كة وأهدافها ي من شأنها تحقيق مصلحة الشر
اتيجيات والسياسات والخطط والإجراءات النر وضع الاسير

 وتعظيم حقوق مساهميهما. 

  كة اف على أداء الشر اف على الرئيسة وعملياتها الإشر ات الأداء والخطط بجانب الإشر الإدارة العليا ومؤشر

اتيجية  . ةوالعمليات الرئيسي الاسير

 كة ي الشر
ن
 .تحديد مهام وصلاحيات الإدارة التنفيذية ف

  كة ي الشر
ن
ام بتطبيق  والتأكد اتخاذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية على سي  العمل ف ن من الالير

يعات النافذ ة ومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية والسياسات والخطط والإجراءات أحكام التشر

ي يضعها مجلس الإدارة
 .النر

  الرئيسة ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة.  والإجراءاتالموافقة على السياسات 

  كة لتقييم المخاطر وإدارتها ومراقبتها بصورة مستمرة.  ومراقبةوضع  نظام إدارة المخاطر بالشر

  كة لديها سياسة مناسبة وتغيي  اختيار ي المناصب القيادية، والتأكد من أن الشر
ن
ن ف ن التنفيذيي  الموظفي 

 للعمل ويملك المهارات المطلوبة
 
 للمنصب المحدد  لإحلال بديل مناسب يكون مؤهلا

ً
 . وفقا

  وملائمة آلية الإفصاح.  والبيانات الماليةكد من سلامة ونزاهة نظام رفع التقارير التأ 

 

 أعضاء مجلس الإدارة:

كة دويتشه الخليج ات  للتمويل يتمتع أعضاء مجلس إدارة شر ي تمكنهم من  الواسعةبالخير
القرارات  اتخاذ النر

ي سوق التمويل العقاري بالمملكة. 
ن
كة ومنافستها ف ي تضمن نجاح الشر

 الصحيحة النر

 

دارة م، لذا فقد تم انتخاب أعضاء مجلس إ14/11/2021م تم انتهاء دورة مجلس الإدارة بتاري    خ 2021خلال العام 

ن بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي   السعودي. للدورة الجديدة من قبل المساهمي 

 

ي الجدول التالي 
ن
كة دويتشه الخليج للتمويل دارة إأعضاء مجلس  بأسماء بيان ف م بمن فيهم 2021خلال العام شر

ن خلال الدورة الجديدة،  ي يحمل فيها عضوية مجلسالأعضاء المنضمي 
كات الأخرى النر  : بجانب الشر
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 الصفة اسم العضو
)السابقة و العضوية في الشركات المساهمة  

 الحالية(

المؤهل 

 العلمي
 الخبرات

كما  حالة العضوية 

 م2021بنهاية العام 

فهد  الأستاذ/ 

 الراجحي 

عضو غي   -رئيس مجلس الإدارة 

 تنفيذي

كة اسمنت نجران -  شر

كة ريسوت للأسنت )عمان( -  شر

كة )تركيا( -  بنك الير

بكالوريوس 

ي الإدارة 
علوم فن

 الصناعية

كة اسمنت نجران   شر

كة  -  ريسوت للأسنت )عمان(شر

كة )تركيا -  بنك الير

 مستمرة 

الأستاذ/ يزيد 

ي  الشير

عضو  -نائب رئيس مجلس الادارة 

 غي  تنفيذي

كة السعودية للصناعات  - رئيس مجلس إدارة الشر

 المتطورة. 

كة العبيكان للزجاج.  -  نائب رئيس مجلس إدارة شر

بكالوريوس 

 إدارة اعمال

كة  - السعودية رئيس مجلس إدارة الشر

 للصناعات المتطورة. 

كة العبيكان  - نائب رئيس مجلس إدارة شر

 للزجاج. 

 

 مستمرة 

ن  الأستاذ/  أمي 

 الشدي
 عضو مستقل

كة أبراج الاتصالات المحدودة )توال( -  شر

ي سي الكويت -
كة اس نر  شر

كة سليمان بن  -  الراجحي القابضة ز عبد العزيشر

 الماليةاللجنة الاستشارية لهيئة السوق  -

كة اوجيه تيلكوم  -  شر

ي سي البحرين -
كة اس نر  شر

كة العربية للكوابل البحرية -  الشر

كة عقالات -  شر

ي سي  -
كة قنوات اس نر  شر

نت والاتصالات  - كة العربية لخدمات الانير الشر

( )حلولالمحدودة  ي سي
 اس نر

 مضف الراجحي  -

 

 

 سبكالوريو 

 محاسبة

ماجستي  

 محاسبة

CPA 

CMA 

SOCPA 

كة الاتصالات -الرئيس التنفيذي للمالية شر

 السعودية

 

 

 

 

 مستمرة

المهندس/باسل 

 ذوق
 دلا يوج عضو غي  تنفيذي

بكالوريوس 

هندسة 

 صناعية

 مستمرة  دويتشه للأوراق المالية

الأستاذ/ ثامر 

 السديس
 دلا يوج عضو غي  تنفيذي

بكالوريوس 

 إدارة اعمال

ماجستي  

 اقتصاد مالي 

ي البنك السعودي 
يطانن  الير

 الأهلىي كابيتال

 دويتشه للأوراق المالي 

  

  

ي 
انتهت مدة عضويته فن

م 2021نوفمير  15

 لانتهاء الدورة

 الدكتور/ 

عبدالله 

ي 
 الحسينن

 عضو مستقل

ن   اليانز السعودي الفرنسي للتأمي 

 السعودي الفرنسي كابيتال

 جامعة الامي  سلطان الاهلية

كة الخليج للتدريب والتعليم  شر

ن للطاقة والاتصالات  كة البابطي   شر

كة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  الشر

كة السعودية للصناعات المتطورة  الشر

دكتوراه -

المحاسبة 

المالية 

 والمراجعة

ماجستي  -

ي 
العلوم فن

 المحاسبة

بكالوريوس 

  محاسبة

 جامعة الأمي  سلطان الاهلية
ي  
 15بدأ ت عضويته فن

 م2021نوفمير 

 الأستاذ/ 

منصور 

 الراجحي 

 عضو غي  تنفيذي -عضو 

 صندوق المستثمر بلوم 

كة الراجحي   القابضةشر

ي 
كة منصة للتموين الغذان   شر

بكالوريوس 

 إدارة اعمال
كة الراجحي القابضة  شر

ي 
انتهت مدة عضويته فن

م 2021نوفمير  15

 لانتهاء الدورة
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 الصفة اسم العضو
)السابقة و العضوية في الشركات المساهمة  

 الحالية(

المؤهل 

 العلمي
 الخبرات

كما  حالة العضوية 

 م2021بنهاية العام 

 المهندس/ 

 سعد الشمري
 عضو غي  تنفيذي -عضو 

كة -  السعودية للصناعات المتطورة الشر

كة الاحساء للتنمية )أيان للاستثمار(  شر

ق الأوسط للكابلات المتخصصة كة الشر  شر

كة كسب المالية  شر

كة رواسي البناء  شر

 للأسهمصندوق وساط كابيتل 

كة السلام للطائرات  شر

كة السعودية لصناعة الورق  الشر

ي للصناعة والتجارة
كة الصمعانن  شر

كة   الخليجية لصناعة الملحالشر

كة التصنيع والمتطورة للبوليول  شر

بكالوريوس 

هندسة 

 كيميائية

ماجستي  

تحكم متقدم 

 بالعمليات

  

كة التصنيع  شر

كة السعودية للصناعات المتطورة  الشر

ي 
انتهت مدة عضويته فن

م 2021نوفمير  15

 لانتهاء الدورة

الأستاذ/ سعد 

ي 
 القحطانن

   عضو مستقل

 ماجستي  مالية

 واستثمار

بكالوريوس 

  محاسبة

  

كة ذاخر للتطوير  شر

كة المعرفة الاقتصادية  شر

 الرؤية الذكية للاستشارات المالية والإدارية

كة زهران القابضة  شر

كة الراجحي القابضة  شر

كة معادن  شر

كة سابك  شر

ي  
 15بدأ عضويته فن

 م2021نوفمير 

الأستاذ/ معاذ 

 النعيم
 عضو مستقل

 العربية جامعة الأمي  نايف

 وادي الاحساء

كة مطارات الدمام  شر

 الغرفة التجارية بالرياض

كة دوز  شر

 نادي الصقور السعودي

ي الخفيفة
كة المبانن  شر

بكالوريوس 

مالية 

 وعمليات

 ماجستي  ادارة

 أعمال

CFA  

  

 أرامكو السعودية

  الفا كابيتال

  

ي  
 15بدأ عضويته فن

 م2021نوفمير 

 

 م: 2021مجلس الإدارة خلال العام المالي  اجتماعاتسجل حضور 

 المجموع

 اسم العضو تواريخ الاجتماعات المنعقدة

 م21/02/2021 م02/05/2021 م03/08/2021 م02/11/2021 م2021//23/11 م09/12/2021
  

فهد الراجح   الأستاذ/  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6  

ي ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6  الأستاذ/يزيد الشثر

ن الشدي الأستاذ/  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 أمي   

 المهندس/سعد الشمري ✓ ✓ ✓ ✓ 2021نوفمير  15 انتهت العضوية بتاري    خ 4

 المهندس/باسل ذوق ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6

 الأستاذ/منصور الراجح   اعتذر ✓ ✓ ✓ 2021نوفمير  15 انتهت العضوية بتاري    خ 3

 الأستاذ/ثامر السديس ✓ ✓ ✓ ✓ 2021نوفمير  15 انتهت العضوية بتاري    خ 4

ن بتاري    خ  تم ✓ ✓ 2  2021نوفمير  15التعيي 
الدكتور/عبدالله 

  
 الحسيتن

ن بتاري    خ  تم ✓ ✓ 2    2021نوفمير  15التعيي 
ن
 الأستاذ/ سعد القحطان

ن بتاري    خ  تم ✓ ✓ 2  الأستاذ/ معاذ النعيم 2021نوفمير  15التعيي 

 

 

 :م2021سجل اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين خلال العام 

 أسماء الحضور من أعضاء مجلس الإدارة تاري    خ الاجتماع الاجتماع رقم
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 جمعية عامة عادية 1
20/06/2021

 م
 فهد بن عبدالله الراجحي 

 جمعية عامة عادية 2
04/11/2021

 م

 الراجحي  عبد اللهفهد بن 

ي  يزيد بن خالد الشير

 

 

 :م2021قام بها مجلس الإدارة خلال ملخص الأنشطة الرئيسية التي 

 ي  الموافقة
ن
لعام  الربعيةم والقوائم المالية 2020ديسمير  31على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية ف

 م 2021

  م. 2021لعام  الربعيةم وتقارير المخاطر 2020عن الرب  ع الرابع من  على تقرير المخاطر  الموافقة 

  . كة للتحول الرقمي  متابعة خطة الشر

  ام. متابعة التقارير الصادرة من إدارة ن  الالير

  .الموافقة على إضافة أنشطة استمرارية الاعمال 

  م2021لعام تقبل المخاطر ل بيانعلى الموافقة 

  من عام  -ساما  –البنك المركزي السعودي الموافقة على خطة اعدام الديون المتماشية مع متطلبات

 م. 2023حنر  2021

  كة لعام ات الأداء الرئيسية للشر  م. 2021الموافقة على مؤشر

  الائتمان، للحض: مجموعة من السياسات والإجراءات على سبيل المثال لا وضع وتحديث الموافقة على 

داد  يات، الإدارة المالية، خدمات ما بعد  التسويق، الاسير ها.  البيع،المشير  تقييم الاداء وغي 
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 اللجان المنبثقة من مجلس الادارة:
  

ل المجلس كل من اللجان 
ّ
 التالية: شك

 

 

 

 اللجنة التنفيذية:

 التنفيذية ما يلي: ومسؤوليات اللجنةإن من أهم صلاحيات 

  ي
 لو  ،اتخاذها  الادارة التنفيذية اتصلاحي ليس مناتخاذ القرارات النر

ً
الصلاحيات حدود فقا

 من قبل المجلس. الممنوحة 

  .كة اتيجية للشر اف على الخطط الاسير  الاشر

  السنوي قبل عرضه على مجلس الادارة. مراجعة تقرير مجلس الادارة 

 ي مراجعة جدول الصلاحيات ال
 من قبل المجلس والتأكد من عدم تجاوزها.  ا  تمت الموافقة عليهنر

  .كة او اغلاقها  دراسة افتتاح فروع للشر

  ي  واجراءات الرهوناتالرفع للمجلس ببيع الاصول
او الحصول على تسهيلات وادارة السيولة والنر

 ت الممنوحة للإدارة التنفيذية. تتجاوز الصلاحيا

  .فتح أو اقفال الحسابات الجارية لدى البنوك 

  كة او التقييم المالي ضمن
ي مجال تطوير الشر

ن
التوصية للمجلس بالتعاقد مع جهات استشارية ف

انية المعتمدة.  ن  المي 

  .متابعة اداء الإدارة التنفيذية وتنفيذ الخطط المستقبلية 

 انية ا ن  لتقديرية السنوية. الرفع للمجلس بالمي 

  .كة والتأكد من تطبيقها  إعداد سياسة حوكمة الشر

  منتجات والرفع بالتوصيات للمجلس. النشطة و الأ دراسة إضافة 

  .انيات السنوية ن اف على المي    الاشر

 

 

 

مجلس الادارة

لجنة المخاطر والإئتمان
لجنة الترشيحات 

والمكافآت
لجنة المراجعة اللجنة التنفيذية 
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 :اللجنة التنفيذيةحضور 

 المجموع
ضوعاسم ال تواري    خ الاجتماعات المنعقدة  

18/10/2021  28/07/2021  19/04/2021  07/02/2021  
 

 ✓ ✓ ✓ اعتذر 3
)رئيس  فهد الراجحي  الأستاذ/ 

عضو غي  تنفيذي –اللجنة(   

4 ✓ ✓ ✓ ✓ 
ي الأستاذ/يزيد  عضو غي   –الشير

 تنفيذي

4 ✓ ✓ ✓ ✓ 
عضو غي   – المهندس/ باسل ذوق

 تنفيذي

 
 مع انتهاء دورة مجلس الإدارة بتاري    خ 

ً
ة 15/11/2021*انتهت دورة اللجنة تزامنا م، وتم التقدم خلال الفير

شيح أعضاء اللجنة للدورة الجديدة  للحصول على عدم ممانعة البنك المركزي.  ،بير

 

 :م2021قامت بها اللجنة التنفيذية خلال ملخص الأنشطة الرئيسية التي 

  كة لعام ي  م ومراجعة القوائم المالية للسنة المالية2020مراجعة ومناقشة الأداء العام للشر
ن
 31المنتهية ف

 م. 2020ديسمير 

  كة لمجلس الإدارة بالموافقة على توزيعات  ورفع التوصيةمراجعة الأثر المالي لتوزيعات الأرباح على الشر

ي 
ن
 م 2020الأرباح عن السنة المالية المنتهية ف

  كة والقوائم المالية  ومناقشة الأداءمراجعة  . م2021لعام  الربعيةالعام للشر

  تمته. ات الخاصة بالأمتابعة التطور 

  والموافقة عليه. المحدث مراجعة ميثاق اللجنة التنفيذية 
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 لجنة المراجعة:

 المهام الأساسية:

ي التحقق من مدى كفاية نظام
ن
كة، وتحديد ما إذا كان يتم  تقوم اللجنة بدور رئيسي وهام ف الرقابة الداخلية بالشر

كة تنفيذه بشكل فعّال، ومراجعة  ام الشر ن الأنظمة والخطط المتعلقة بهذه الأنشطة، ومتابعة تنفيذها ومتابعة الير

يعية والدولية. كما تعمل اللجنة على تقديم توصيات إل مجلس الإدارة من خلال  وامتثالها مع اللوائح والمعايي  التشر

ن و  كة وحماية مصالح المساهمي  المستثمرين وتتبع أعلى معايي  التأكد من وجود أنظمة فعالة لتحقيق أهداف الشر

ن واللوائح ي الأداء والامتثال للقواني 
ن
 .الشفافية ف

 

 :يتم تلخيص بعض المسؤوليات البارزة على النحو التالي 

 

  كة قبل التوصية ي والإدارة العليا للشر دراسة القوائم المالية السنوية والدورية الأولية مع المراجع الخارجر
 لمجلس الإدارة بشأنها، 

 ي للعام اس ي يتضمنها التقرير ومتابعة ردود 2120تعراض ومناقشة تقارير المراجع الخارجر
م والملاحظات النر

ي الادارة التنفيذية حولها 
ن
 تنفيذ الخطط التصحيحية ذات العلاقة،  والتقدم ف

 ،ي تحتوي عليها
 مراجعة قضايا المحاسبة الزكوية والتقارير المالية الهامة والأحكام النر

 كة، ملائمة السياسات والممارسات المحاسبية وكذلك جودة التقارير  تقييم مدى  المالية للشر
  ي اجتماع

ن
ن وأصحاب المصلحة للموافقة عليها ف الاخذ بتوصيات مجلس الإدارة وتقديمها إل المساهمي 

ي أو إعادة تعيينه، ن المراجع الخارجر  الجمعية العامة وايضا التوصيات فيما يتعلق بتعيي 
  الملخص الربعي والسنوي لنتائج الأعمال والتقارير الخاصة بإدارة المراجعة الداخلية،مناقشة 
  اممراجعة واعتماد ميثاق ودليل ن ات، تإجراءامع  الالير  العمل وتحديث اي تغي 
 ن واللوائح ونتائج التحقيقات  مراجعة فعالية ام بالقواني  ن

كة للالير ي الشر
ن
 -إن وجدت-الأنظمة المطبقة ف

ي ذلك الإجراءات التأديبية 
ن
املأي حالات عدم  المتخذةومتابعتها بما ف ن مكافحة غسل  ويشمل ذلك، الالير

 ،الاحتيالومكافحة  وتمويل الإرهابالأموال 
 اخلية وفق خطة المراجعة الداخلية المعتمدة من اللجنة مع دراسة ومناقشة تقارير إدارة المراجعة الد

ي تنطوي على مخاطر ومتابعة تنفيذها، العمل بشكلالتأكيد على 
 مستمر على معالجة النقاط النر

  ي المراجعة الداخلية
اف على إدارنر امالإشر ن ي أداء مهامهما، والتحقق من عدم  استقلالهما من  والتأكد  والالير

ن
ف

 وجود أية قيود على
ً
ي ذلك أي صعوبات على على أداؤهما  أعمالهما أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلبا

ن
، بما ف
 نطاق الأنشطة أو الوصول إل المعلومات المطلوبة، وأي خلافات مهمة مع الإدارة،

  ام، ورفع التوصية بذلك لمجلس ن ن أو إقالة مدير إدارة المراجعة الداخلية ومدير إدارة الالير التوصية بتعيي 
 الإدارة. 



 

مجلس الإدارة  تقرير                                                                                                                             

 دويتشه الخليج للتمويل –م2021

28   

 

 أعضاء لجنة المراجعة
ن 15/11/2021بناء على انتهاء دورة مجلس الإدارة بتاري    خ  م، فقد تم تشكيل لجنة المراجعة من قبل المساهمي 

ي الجدول التالي بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي، 
ن
بأسماء أعضاء لجنة المراجعة  بيان ف

كة دويتشه الخليج للتمويل بج اتهم: لشر  انب وظائف أعضاء اللجنة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخير
 المؤهلات العضوية في الشركات  الوظائف الأخرى المنصب اسم العضو

ن الشدي الأستاذ/   أمي 
 -رئيس اللجنة

 عضو مستقل

 : 
ً
 حاليا

ي سي  –الرئيس التنفيذي للمالية 
كة اس نر شر  

 : 
ً
 سابقا

كة  -نائب الرئيس لقطاع المالية  ي سي شر
اس نر  

كة أبراج الاتصالات المحدودة )توال(- شر  

ي سي الكويت-
كة اس نر شر  

كة سليمان الراجحي القابضة- شر  

جامعة ميسوري –ماجستي  محاسبة   

جامعة الملك سعود  -محاسبة  بكالوريوس  

SOCPA, CPA, CMA 

   د/ 
مستقلعضو  عبدالله الحسيتن  

 : 
ً
 حاليا

جامعة الأمي  سلطان  -عميد شؤون الطلاب   

 : 
ً
 سابقا

 مستشار مالي لندن

ن   اليانز السعودي الفرنسي للتأمي 

كة الخليج للتدريب والتعليم  شر

ن للطاقة والاتصالات  كة البابطي   شر

 جامعة الأمي  سلطان

جامعة   –المحاسبة المالية والمراجعة  دكتوراه

 كنت

جامعة الملك سعود –ماجستي  محاسبة   

جامعة الملك سعود  -محاسبة  بكالوريوس  

مستقلعضو  مشعل بن مقرن الأستاذ/   

 : 
ً
 حاليا

كة المفهوم الألماسي  –الرئيس التنفيذي  شر  

 : 
 
 سابقا

ن  -رئيس المراجعة الداخلية  التعاونية للتأمي   

ميفك كابيتال -رئيس المراجعة الداخلية   

الخليجية للاستثمار -رئيس المراجعة الداخلية   

ف مراجعة  ي   -مشر ي إم جر كي نر  

كة دانات  عضو مجلس إدارة -القابضة شر  

كة سجل  عضو لجنة مراجعة –شر  

كة زهرة الواحة للتجارة  عضو مجلس إدارة  -شر

 ولجنة المراجعة

كة السعودية للنقل الجماعي  عضو لجنة  –الشر

 مراجعة

ي إدارة الأعمال 
جامعة يوكلن –ماجستي  فن  

الملك سعود جامعة –بكالوريوس محاسبة   

مستقلعضو  عزام المفدى الأستاذ /   

 : 
ً
 حاليا

يك  مجموعة ألفا الاستشارية –المدير الشر  

 : 
ً
  سابقا

:الرئيس التنفيذي كة الاستثمارات الرائدة القابضة  شر  

:الرئيس التنفيذي كة ترفل ون للسياحة  شر  

كة سليمان الراجحي للاستثمارات العقارية  عضو  –شر

لجنة المراجعةمجلس الإدارة ورئيس   

كة نفوذ للمنتجات الغذائية  رئيس مجلس الإدارة -شر  

كة ثروات للأوراق المالية  عضو مجلس الإدارة -شر  

كة الغذاء النوعي التجارية  عضو مجلس الإدارة -شر  

كة باسقات الخليج )الجميح(  عضو لجنة  –شر

 الاستثمار

ي   –ماجستي  إدارة مالية  ق العرنر
كليات الشر  

جامعة الملك سعود –محاسبة  بكالوريوس  

جامعة الامام محمد بن  –قانون  بكالوريوس

 سعود الإسلامية

جامعة اليمامة –دبلوم عالي إدارة أعمال   

ن  ن القانونيي   زمالة الهيئة السعودية للمحاسبي 

 مقيم منشآت اقتصادية معتمد

SOCPA, MBA, AB TAQEEM, Cert. Dir. 

تنفيذيغث  عضو  الأستاذ / فيصل العساف  

 : 
ً
 حاليا

كة السعودية للصناعات المتطورة –مدير استثمار الشر  

 : 
ً
 سابقا

ن  –محلل مالي وتخطيط أول  التعاونية للتأمي   

كة اسمنت المدينة –موظف مالي  شر  

جامعة سانت توماس –مالية  بكالوريوس لا يوجد  

 

 :مراجعةلجنة التم القيام بها من قبل ملخص الأنشطة الرئيسية التي 

  ن  2021ديسمير لعام  29العساف بتاري    خ  الأستاذ فيصلتم تعي 
ً
 من خارج مجلس م عضوا

ً
غي  تنفيذيا

ن على أول جمعية عمومية لإقراره،  الإدارة، ي اللجنة على أن يتم عرض هذا التعيي 
ن
 ف

  ي
ن
ي وافق عليها مجلس الإدارة  م2020ديسمير  31مراجعة القوائم المالية للسنة المنتهية ف

ا. والنر
ً
 لاحق

  ن بعد ن أحد المرشحي  ن لمنصب مدير إدارة المراجعة الداخلية، والموافقة على تعيي  مقابلة المرشحي 
 الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي،

  حة من قبل المراجعة الداخلية للعام  واعتماد مناقشة  م،2022الخطة المقير
 على توصياتهم والإجراءات التصحيحية،تقارير المراجعة الداخلية وردود الإدارة  مراجعة 
 ، ن ن الخارجيي   عقد اجتماعات منفصلة وخاصة مع المراجعي 
 مراجع الحسابات استقلالية المراجعةلجنة  استعرضت (KPMG) والخدمات ، ي

، ومجال التدقيق القانونن
 م،2021والرسوم وموضوعيتها خلال عام 

  ام ومكافحة ن  غسل الأموال،الموافقة على تكليف مدير إدارة الالير
  امالموافقة على خطة إدارة ن امم، ومراقبة مدى 2022السنوية لعام  الالير ن كة بالتعاميم والأنظمة  الير الشر

 والقواعد الصادرة ذات العلاقة،
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 امعلى تقرير إدارة  الاطلاع ن ام ومكافحة غسل الأموال بشكل رب  ع سنوي متضمن مخاطر عدم  الالير ن الالير
 الخطط التصحيحية لها. الجرائم المالية و  ومخاطر 

 

ام ومكافحة  ن ي تم عرضها على اللجنة من إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة الالير
 إل نتائج المراجعة والتقارير النر

ً
واستنادا

ي جوانب معينة بشكل فعال وأن 
ن
ي يمكن اعتبار أن الضوابط الرقابية تعمل ف غسل الأموال وتقارير المراجع الخارجر

ن للجنة نظام الرقابة الد كة. كما أنه لم يتبي  ي تحقيق الأهداف التنظيمية للشر
ن
اخلية مناسب لتوفي  ضمان معقول ف

ي تمت خلال العام 
ي إجراءات الرقابة الداخلية المعمول بها، كما أن الأنشطة الرقابية النر

ن
وجود أي ضعف جوهري ف

ي تقديم تأكيدات معقولة لملائمة ضوابط الرقابة الدا2021
ن
 . المتبعةخلية م قد أسهمت ف

 

 حضور لجنة المراجعة:

وع
جم

لم
 ا

 اسم العضو تواري    خ الاجتماعات المنعقدة

2
2

/
1
2

/
2
0
2
1

 

1
9

/
1
0

/
2
0
2
1

 

2/
9/

2
0
2
1

 

2
8

/
7/

2
0
2
1

 

6/
6/

2
0
2
1

 

1
8

/
4/

2
0
2
1

 

2
8

/
3/

2
0
2
1

 

7/
2/

2
0
2
1

 

  

ن الشدي  √ √ √ √ √ √ √ √ 8 رئيس اللجنة–أمي  * عضو مستقل  -   

مستقل عضو  - مشعل المقرن √ √ √ √ √ √ √ √ 8  

8 √ √ √ √ √ √ √ √   
عضو مستقل - د.عبدالله الحسيتن  

عضو مستقل -عزام المفدى  √ √ √ √ √ √ √ √ 8  

ن وبدأت العضوية بتاري    خ  0 29/12/2021تم التعيي  غث  تنفيذيعضو  -فيصل العساف    

ة تم ترشيح رئيس للجنة رئيس للجنة حنر تاري    خ انتهاء الدورة السابقة* للحصول على عدم ممانعة ، خلال الفير
 البنك المركزي. 

 

 

 

 

 

 



 

مجلس الإدارة  تقرير                                                                                                                             

 دويتشه الخليج للتمويل –م2021

30   

 

  

 لجنة الترشيحات والمكافآت:
 

 :يوالمكافآت ما يلالترشيحات  ومسؤوليات لجنةمن أهم صلاحيات 

   للمتطلبات النظامية والسياسات والمعايي 
ً
شيح لعضوية المجلس ولجانه وفقا التوصية للمجلس بالير

 المعتمدة. 
   اح سياسات ومعايي

ي المجلس والإدارة التنفيذية. اقير
ن
 واضحة للعضوية ف

  اح الخطوات اللازمة تقييم هيكل وتركيبة المجلس ولجانه وتحديد جوانب الضعف فيها بصفة دورية واقير
 لمعالجتها. 

  ي ذلك
ن
ي المصالح، بما ف

ن
تقييم ومراقبة استقلالية أعضاء المجلس ولجانه والتأكد من عدم وجود تضارب ف

.  التأكد بشكل سنوي ن  من استقلالية الأعضاء المستقلي 
  ن ش وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء المجلس ولجانه وأعضاء الإدارة العليا وأمي 

 لاعتمادها من الجمعية 
ً
المجلس وأمناء ش اللجان المنبثقة من المجلس ورفعها للمجلس للنظر فيها تمهيدا

 العامة. 
 كل دوري. تقييم أداء أعضاء المجلس ولجانه بش 
  ية لتطوير سياسة ي  الإحلال والتعاقبالتنسيق مع إدارة الموارد البشر

ام الإدارة  ، والتأكد الوظيقن ن من الير
 التنفيذية بها. 

  .ي الإدارة العليا
 مراجعة خطط المكافآت الخاصة بموظقن

 ي يمك
ات النر ي شأن التغيي 

ن
 ن إجراؤها. مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات ف

  التأكد من أن حجم المكافآت يتفق مع الأعراف السائدة المحلية والأنظمة الرقابية، ومرتبط بتحقيق مصالح
اتيجية طويلة المدى،  كة الاسير ، وتحقيق أهداف الشر ن  المساهمي 

ً
ولا يشجع على المشاركة  ومراجعته دوريا

ة المدى، إل جان ي عمليات ذات مخاطر عالية لتحقيق قصي 
ن
كة المعتمدةب اتفاقه مع سياسة مخاطر ف  الشر

 من المجلس. 
 

  :م2021 والمكافآت خلالهم انجازات لجنة الترشيحات أمن 

  م.  2021مراجعة سياسة تقييم الأداء للعام المالي 
  كة للعام المالي

 م والتوصية باعتمادها. 2021مراجعة بطاقات الأداء المتوازن للشر
  كة بشكل عام للعام المالي

م والتوصية بالمكافآت السنوية 2020مراجعة أداء الإدارة العليا بشكل خاص والشر
كة والإدارة العليا والتأكد من العدالة والتنافسية.   للشر

  شيح حسب المتطلبات ن والتوصية بالير شح لعضوية مجلس الإدارة ومراجعة ملفات المرشحي  فتح باب الير
 معايي  المعتمدة. النظامية وال

  ي تقييم فعالية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والبدء
ن
التوصية باعتماد جهة خارجية مستقلة متخصصة ف

 م. 2021بها نهاية عام 
  .كة ي والتدريب للقيادات العليا للشر

 المراجعة الدورية لخطط التعاقب الوظيقن
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 حضور لجنة الترشيحات والمكافآت:

 العضو اسم
 المجموع الاجتماعات المنعقدةتواريخ 

م 2021/  02/  04 م 2021/  03/  04  م2021/  04/  01  م 2021/  06/  25  م2021/  09/  01  م2021/  10/  27    

ن الشدي )رئيس  الاستاذ/أمي 

عضو مستقل -اللجنة(  
√ √ √ √ √ √ 6 

عضو غث   -سعد الشمريالاستاذ/ 

 تنفيذي
عتذر عن الحضورا √ √ √ √ √  5 

عضو  -الأستاذ/منصور الراجح  

 غث  تنفيذي
√ √ √ √ √ √ 6 

 مع انتهاء دورة مجلس الإدارة بتاري    خ 
ً
ة 15/11/2021*انتهت دورة اللجنة تزامنا م، وتم التقدم خلال الفير

شيح أعضاء اللجنة للدورة الجديدة  للحصول على عدم ممانعة البنك المركزي.  ،بير
 

 

 والمخاطر: الائتمانلجنة 

 : ما يلىي  والائتمانالمخاطر  ومسؤوليات لجنةمن ضمن مهام 

  ي  ادارة المخاطر واجراءات مراجعة سياسات
انن  . للموافقة عليها  للمجلس والتوصية بها  وادارة الأمن السيير

 ي حال
ن
 . لفحصها  الكوارث والتأكد من اجراء اختبارات حدوث الموافقة على خطة الطوارئ ف

  اف على تقرير المخاطر الذي يرفع الإ  بشكل رب  ع سنوي.  للبنك المركزي السعوديشر
  والتقييم والرقابة على ، ن  دارة المخاطر. لإ  المدير التنفيذيتقييم سلامة وكفاية مهام إدارة المخاطر، والتعيي 

 

 والمخاطر: الائتمانحضور لجنة 
 

 مع انتهاء دورة مجلس الإدارة بتاري    خ 
ً
ة م، وتم التقدم خلال 15/11/2021*انتهت دورة اللجنة تزامنا الفير

شيح أعضاء اللجنة للدورة الجديدة  للحصول على عدم ممانعة البنك المركزي.  ،بير
 

  : م2021والمخاطر خلال  الائتمانلجنة  أعمالهم أ

 م والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها 2021ربعي لعام  بشكلالمخاطر  ادارة ير ار مراجعة ومناقشة تق . 
  كاتمراجعة السياسات الائتمانية ي ذلك السياسات التابعة لصندوق التنمية  لتمويل الأفراد والشر

ن
بماف

 . العقاري
  كة لعام  . م والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة عليها 2021مراجعة بيان قابلية تحمل المخاطر للشر

 المجموع تواريخ الاجتماعات المنعقدة  العضو اسم

  م24/10/2021 م29/7/2021 م22/4/2021 م2021/2/14

ي  يزيد  رئيس  -)عضو غي  تنفيذي(الشير

 اللجنة
√ √ √ √ 4 

)عضو غي  تنفيذي( وقذ باسل  √ √ √ √ 4 

)عضو غي  تنفيذي( الشمري سعد   √ √ √ √ 4 
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  التوصيات وتقديمبصورة دورية داء المحفظة الائتمانية أمتابعة . 
 مراجعة ( الخسائر الائتمانية المتوقعةECL ) بصورة ربعية والرفع لمجلس الإدارة للموافقة عليها . 
 والرفع لمجلس الإدارة للموافقة عليها.  التحصيل ات واجراءاتمراجعة ومناقشة سياس 
 كة ي الشر

ن
اف على تقييم حالة الحوكمة ف   . الاشر

  ي سوق التداول
ن
كة ف  . السعوديدراسة ومناقشة متطلبات ادراج الشر

 كة ي المرشح من قبل ادارة الشر
انن ن مدير الأمن السيير  . الموافقة عل تعيي 

 

 

 الشرعية: اللجنة
 

ي 
ن
يعة الاسلامية ف ام التام بأحكام ومبادئ الشر ن كة دويشه الخليج للتمويل بأنها منذ تأسيسها عملت على الالير ن شر تعير

كة وتعاملاتها، وتطبيق أسس الحوكمة  عية جميع منتجات الشر عية، وبما يتوافق مع تعليمات الحوكمة الشر الشر

كات التمويل.   لشر

ي فقه المعاملات المالية 
ن
ن ف كة، وهي لجنة تضم نخبة من العلماء المختصي  عية للشر وقد شكلت لذلك اللجنة الشر

كة من حيث توافقها مع أحكام ومباد -بشكل مستقل  -والاقتصاد الاسلامي للنظر  ي جميع تعاملات الشر
ن
يعة ف ئ الشر

كة لقرارات اللجنة وتوجيهاتها.  اف والتدقيق على سلامة تطبيق الشر  الإسلامية، كما تتول اللجنة الاشر

كة دويتشة الخليج من كل من  عية لشر  صحاب الفضيلة: أوتتشكل اللجنة الشر

  الشبيلىي  عبد اللهأ. د. يوسف بن  
 حسان السيف 

 

 

 الإدارة التنفيذية:
 

كة كفاءات  ي والتمويلىي وإدارة المخاطر تمكنها من قيادة يدير الشر
ن
ي المجال المضف

ن
ات طويلة ف سعودية تتمتع بخير

يعات البنك المركزي السعودي.  كة وضمن تشر اتيجيات الشر كة للمزيد من النجاحات بما يتوافق مع اسير  الشر

 : من فريق العمليتكون 
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 :المخاطر دارةإ

كة يعتمد إطار عمل إدارة المخاطر  ي شر
ن
ركائز رئيسية، وهي مخاطر الائتمان خمسة على الخليج للتمويل  دويتشهف

، كما  ومخاطر الأمنومخاطر السوق ومخاطر التشغيل ومخاطر السيولة  ي
انن دارة المخاطر مسؤولة عن إن أالسيير

مراقبة جميع المخاطر بشكل عام لضمان الحفاظ على مستوى مقبول لتلك المخاطر. كما أن وظيفة إدارة المخاطر 

المخاطر لكي المتعلقة ب جراءاتالا سياسات و البمراجعة  دارة المخاطر إ تقومو دارات، بقية الإ  مستقلة ومنفصلة عن

ي الأ 
ن
ات ف كما   لتحقيق أفضل الممارسات التمويلية. ضوابط البنك المركزي وذلك وتماشيا مع سواق تتوائم مع المتغي 

اف يضا بالإ أدارة المخاطر إيقوم قسم  كة لضمانشر ي حالا  على مستوى جاهزية الشر
ن
 الكوارث ت استمرارية الأعمال ف

 . لا سمح الله والطوارئ

 

 :السيبراني منالأ

ي قسم الأ 
ن
ي ف

انن كة من السيير كة وهو القسمإيتبع اداريا  الخليج للتمويل هدويتششر ي الشر
ن
مسؤول عن ال دارة المخاطر ف

ي تطوير السياسات نظمة الشبكة على مدار الساعة، أمراقبة التنبيهات والتحذيرات الصادرة من 
ن
والمساهمة ف

 . وحمايتها  والإجراءات التابعة لأمن المعلومات

افالمتابعة المستمرة بالقسم قوم يكما  وتوقع  على تطبيق الضوابط المعتمدة من البنك المركزي السعودي، للإشر

ي   لمنعها من الحدوث،ووضع الحلول اللازمة أي تهديدات جديدة 
انن برفع مستوى المعرفة  كما يقوم قسم الأمن السيير

كة بمخاطر الأ  ي الشر ي و والتوعية لمنسونر
انن  . من المعلوماتأمن السيير

 

 

ات المؤهل المنصب الاسم  الخثر

 الرئيس التنفيذي الدويشمحمد بن صالح  الأستاذ/ 
 محاسبةبكالوريوس 

 ماجستي  إدارة الأعمال المالية والمضفية

ي والمالي تتجاوز 
ن
ي المجال المضف

ن
ات ف  خير

 الخمسة عشر سنة

ي  الأستاذ/ 
 الرئيس التنفيذي للمالية فهد بن مفلح القحطانن

 بكالوريوس محاسبه

 ماجستي  محاسبة وماليه

ن زمالة الهيئة السعودية  ن القانونيي   للمحاسبي 

ات  ي الإدارة المالية و المحاسبة والمراجعة  خير
ن
ف

 الخمسة عشر سنة تتجاوز 

 الرئيس التنفيذي للمخاطر رويد بن علىي عجاج الأستاذ/ 
 بكالوريوس هندسة

 ماجستي  ادارة الأعمال

ي 
ن
ي القطاع المضف

ن
ي الائتمان والمخاطر ف

ن
ات ف خير

 والمالي تتجاوز الخمسة عشر سنة. 

 بكالوريوس محاسبة الرئيس التنفيذي للأعمال إبراهيم بن محمد النويبت الأستاذ/ 
ي والمالي تتجاوز خير 

ن
ي المجال المضف

ن
ات ف

 السبعة عشر عاما. 

ي القانون مدير الادارة القانونية يزيد بن علىي المحسن الأستاذ/ 
ن
 ماجستي  ف

ي والمالي 
ن
ي القطاع المضف

ن
ي القانون ف

ن
ات ف خير

 تتجاوز الثلاثة عشر سنة. 

 بسمه بنت عبدالحميد الحمد / الأستاذة
ام ومكافحة غسل  ن مدير إدارة الالير

 الأموال المكلف
ي القانون

ن
 بكالوريوس ف

ي القانون 
ن
ات ف اموالحوكمة خير ن ي القطاع  والالير

ن
ف

ن تتجاوز التسع سنوات.    المالي والتأمي 

 مدير إدارة المراجعة الداخلية بن سعيد آل شايع سعد الأستاذ/ 
 بكالوريوس محاسبة

 . ماجستي  تمويل وأسواق مالية

ي القطاع المالي 
ن
ي المراجعة الداخلية ف

ن
ات ف خير

ي عشر سنة. 
ن تتجاوز اثنن  والتأمي 
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 ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والحوكمة: الالتزام إدارة

ام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  ن كة ممثلة بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وإدارة الالير تسع الشر

ن من خلال كافة الوسائل المتاحة من أجل رفع الوعي وإدراك  ن الموظفي  ام بي  ن
والحوكمة إل رفع مستوى ثقافة الالير

ام وتطبيق اللوائح م ن تبة على عدم الالير ام المخاطر المير ن ام مسؤولية الجميع، حيث تقوم إدارة الالير ن ن منطلق أن الالير

ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والحوكمة بمتابعة كل م ا يس تجد م ن أنظم ة ولوائح وتعليمات نظامية لتوفي  

ك ن والعمل على تضمينها ضمن السياسات والإجراءات الداخلية للشر ة من أجل التوجيه والمشورة لكافة الموظفي 

كة بالمتطلبات التنظيمية من خلال مراجعة  ام الشر ن ام التام بها، كما تقوم الإدارة بدور المراقبة على الير ن ضمان الالير

ام ومكافحة غسل الأموال  ن  للخطة السنوية المعتمدة وذلك لتحديد وتحليل المخاطر المتعلقة بالالير
ً
أعمالهم وفقا

كة ي تواجهها الشر
ي ترفع بشكل رب  ع سنوي للجنة المراجعة،  وتمويل الإرهاب النر

وتضمينها ضمن تقارير الإدارة النر

 ومن ثم إل مجلس الإدارة. 

 

ام المتعلقة  ن ام بشكل مستمر من خلال تناول جوانب الالير ن ن بم ا يه دف تعزي ز بيئ ة الالير كة بتوعية الموظفي  تقوم الشر

ن ب ام بمكافحة الجرائم المالية على الأقل بالأنظمة واللوائح والتعاميم، وتدريب كافة الموظفي  ن شكل خاص على الالير

 .
ً
 سنويا

 

وإل جانب ذلك فإن الإدارة تعمل على مكافحة الجرائم المالية من خلال مراقبة العمليات المشبوهة، بالإضافة إل 

ها من  ن عن حالات الاشتباه المتعلقة بجرائم غسل الأموال والاحتيال وغي  ي بلاغات الموظفي 
الجرائم المالية، تلقر

ام بتوصيات مجموعة العمل المالي )
ن كة بالالير ي الشر

ام بالأنظمة واللوائح والتعليمات FATFكما تعتنن ن ( بجانب الالير

ام  ن المتعلقة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب المرعية الإجراء، ومراجعة السياسات والإجراءات المتعلقة بالالير

 . شكل سنويومكافحة الجرائم المالية ب

 

 

 المراجعة الداخلية:إدارة 

كة فيما يخص إعداد نظام شامل وفعال للرقابة  كة إدارة مستقلة  الداخلية، فقد من منطلق مسؤولية الشر أنشأت الشر

كة. حيث تقدم إدارة المراجعة  ي هيكل الرقابة الداخلية والحوكمة للشر
ن
 ف
ً
للمراجعة الداخلية لتكون جزء  أساسيا

كة وتقييم مدى توافقها مع  الداخلية عملها بكل استقلالية وموضوعية وذلك من خلال مراجعة أعمال الشر

يعات والأنظمة السياسات والضوابط المعتمدة من مجل س الإدارة، وتقييم مدى توافق هذه السياسات مع التشر

الرقابية ذات العلاقة. كذلك القيام بمراجعة مدى تطبيق هذه السياسات والضوابط من قبل الإدارات المعنية 

حات المناسبة للتطبيق بالشكل المناسب.   وتقديم المقير

ي تم إعدادها بناء وتقوم إدارة المراجعة الداخلية بتنفيذ مهامها و 
 للخطة المعتمدة من قبل لجنة المراجعة والنر

ً
فقا

ي تحتوي على الملاحظات المرصودة 
كة، من خلال إصدار تقارير المراجعة الداخلية والنر على تقييم المخاطر للشر

ن أدوات التح كم خلال عمل المراجعة وكذلك المخاطر من هذه الملاحظات مع تقديم التوصيات المناسبة لتحسي 

 والرقابة وخطة لتصحيح الإجراءات من قبل الإدارة مع تحديد تاري    خ مستهدف معقول للتصحيح. 

ي 
وبناء على ذلك تقدم إدارة المراجعة الداخلية تقارير ربعية وسنوية للجنة المراجعة تشمل التقارير الحديثة النر

ة وكذلك متابعة لتنفيذ الملاحظات السابقة. وذلك لجع ل لجنة المراجعة على إطلاع بمستوى صدرت خلال الفير

كة.  ي الشر
ن
ن ضوابط الرقابة الداخلية ف  تحسي 
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 المخاطر والعقوبات النظامية:

ي تعميم البنك المركزي السعودي رقم )
ن
اما بما ورد ف ن هـ(، يوضح الجدول 10/7/1441( وتاري    خ )41047953الير

افية أو التنظيمية العقوبات والجزاءات  التالي القرارات التنفيذية الصادرة من النظامية المفروضة من الجهات الإشر

 :أو القضائية الأخرى

 

 المخالفة موضوع

 (م2021) الحالية المالية السنة (م2020) السابقة المالية السنة

 عدد القرارات التنفيذية
إجمال  مبلغ الغرامات 

 المالية بالريال السعودي
 عدد القرارات التنفيذية

الغرامات إجمال  مبلغ 

 المالية بالريال السعودي

1 
مخالفة تعليمات البنك المركزي 

افية والرقابية  السعودي الإشر
1 0 2 70,000 

2 
 المركزي البنك تعليمات مخالفة

 العملاء بحماية الخاصة السعودي
0 - 1 160,000 

3 

مخالفة تعليمات البنك المركزي 

السعودي الخاصة ببذل العناية الواجبة 

  
ن
مكافحة غسل الأموال وتمويل ف

 الإرهاب

0 - 0 - 

 

افية أو التنظيمية أو القضائية الأخرى  :العقوبات والجزاءات النظامية المفروضة من الجهات الإشر

 

 الجهة

 م(2021السنة المالية )

 الغراماتعدد  تصنيف المخالفة
إجمال  مبلغ الغرامات المالية بالريال 

 السعودي

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد الجهات  الأخرى   1
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 الموارد البشرية والشؤون الإدارية:

ية عن طريق استقطاب الكفاءات  ية والشؤون الإدارية بالعمل على رفع الكفاءة للطاقات البشر تقوم إدارة الموارد البشر

. والعمل على تطويرهم بشكل مستمر من خلال تصميم برامج التعليم والتطوير  ي
 الوظيقن

ية بتدريب2021خلال عام  بالتدريب الاختصاضي والتدريب على رأس  كافة منسوبيها   م، قامت إدارة الموارد البشر

ي 
ن
ها وريادتها ف ن ي والثقافة التنظيمية سعيًا بتمي 

امج الولاء الوظيقن كة حاليًا على إعداد خطة لير العمل. كما تعكف الشر

 سوق العمل بمشيئة الله. 

ا على
ً
كة على ملى  2030رؤية المملكة  واستناد الشواغر الوظيفية بالكفاءات الوطنية، حيث إن نسبة  ، تحرص الشر

 % موضحة أدناه: 89.70السعودة الحالية هي 
 

 

 

 

 

 

 إدارة العمليات:

كة الداخليةتم إنشاء إدارة مركزية مستقله تعنن بجميع العمليات  ي رفع كفاءة العمل.  للمساهمةوذلك  للشر
ن
حيث ف

 البيع، د ما بعخدمات  ،الأرشفة المشاري    ع،إدارة  المعلومات،إدارة تقنية  مثل: عدة إدارات تضم إدارة العمليات 

ن والاقفال.   التأمي 
 

  هي:من أهم المهام التي تقوم بها إدارة العمليات 

  ."ضمان اكتمال المتطلبات النظامية الأساسية ومن ضمنها نموذج "اعرف عميلك 

 ي تنص عليها السياسات الداخلية
ي كافة العمليات والنر

ن
كة ف كة تحقيق متطلبات الشر  . للشر

  للعقارات محل التمويل. التأكد من التقييم العادل 

  .كة التقنية  التطوير المستمر لأنظمة الشر

  .كة بأعلى المعايي  المطلوبة  أرشفة جميع مستندات الشر

 انشاء العقود التمويلية ومراجعتها 
 

 العناية بالعميل: دارة إ

كة إدارة مستقلة تعنن بالعناية بالعميل حسب تعميم البنك المركزي السعودي رقم   39100083333أسست الشر

الإدارة مسؤولة عن التعامل بشكل مباشر مع العملاء عن طريق جميع القنوات حيث ان . 26/07/1439بتاري    خ 

كة، مركز  ونية ومواقع التواصل القنو  ،الاتصالالداخلية )التواصل المباشر عن طريق فروع الشر ( الاجتماعي ات الإلكير

كة  ،"ساما تهتم" منصةو القنوات الخارجية مثل أ وذلك بتنفيذ الطلبات الخاصة بهم أو حل الشكاوى الواردة للشر

ي جميع مراحل تعامل العميل مع  مبادئوتحليل الأسباب الجذرية لها كما تعمل الإدارة على تطبيق 
ن
حماية العملاء ف

كة وت كما تقدم الإدارة تقارير شهرية   وعية وتثقيف العملاء بواسطة الرسائل التوعوية عن طريق القنوات المتاحة. الشر

ي للإدارة العليا 
 تشتمل على كافة الشكاوى وأنواعها وتفاصيلها. والنر

 

 السعودة المستوى الإداري

كة )الرئيس التنفيذي و الوظائف المرتبطة بشكل مباشر بالرئيس التنفيذي(  %100 الإدارة العليا للشر

كةنسبة    الشر
ن
 %89.70 السعودة الإجمالية ف
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 الإدارة المالية: 

ن والخارجيإدارة المالية تهدف الإ  ن ل تزويد جميع المستفيدين الداخليي  كة ي   ، البياناتبالبيانات المالية العادلة للشر

ل التأكد من توفر إالخاصة بها لتمكنهم من اتخاذ قراراتهم بالوقت الأمثل. كما تهدف  والتحليلاتالربعية والسنوية 

كةالسيولة اللازمة بشكل   . مثللقيام بأعمالها بالشكل الأ من أجل ا دائم للشر
 

 :القانونية الإدارة

كة، للمحافظة على حقوقها القائمة، وتحصيل  ة مصالح الشر
ّ
ي الإدارة القانونية جهودها على هدف حماية كاف

تبنن

قت الإدارة 
ّ
وعة والفائتة، وقد حق ي  -بحمد الله -مستحقاتها المشر

ن
ي ساهمت ف

ي هذا المجال والنر
ن
 من أهدافها ف

ً
عددا

داد عدد كبي  من المستحقات و 
كة واسير العقارات، كما عملت على خلق واستغلال الفرص تحصيل حقوق الشر

ي الدفاع عن 
ن
السانحة للتسويات المالية، مع أخذها بمسار المطالبات القضائية، كما تبذل الإدارة كامل وسعها ف

كة ضد الدعاوى والمطالبات.   الشر

كة أمام الجهات القضائية،  والصياغة للوائح والمذكرات، ومن أبرز المهام المستمرة لدى الإدارة هي تمثيل الشر

والنماذج والاتفاقيات، ومراجعة العقود وتعديلها، وتقديم الاستشارات القانونية اللازمة لسي  الأعمال، والتوعية 

ي دعم الإدارات عند الحاجة، 
ن
بالمخاطر القانونية المحتملة، وتقديم التقارير الدورية الخاصة بالقضايا، وبذل الجهد ف

؛ كوكلاء عنهم، وسنسع  إضافة للمساهمة ن كاء التجاريي  ي استقرار المحافظ المباعة على الشر
ن
 -بإذن الله-الفاعلة ف

ي المراحل القادمة. 
ن
 إل بذل المزيد من الجهد لرفع مستوى التطور والإنجاز ف

 

 بالشركة: المحيطةالمخاطر 

 لسياسات
ً
من قبل مجلس الادارة، ويتم تحديد  ةمعتمد الإدارة العلي  ا بدويتشه الخليج للتمويل تدير المخاط  ر وفقا

:  على سبيل المثال قدر الامكان، ومن المخاطر  ها واحتوائ ا مستمر لتجنبه بشكلوتقييم المخاطر   مايلىي

 

  :ي قرارات الأ مخاطر السوق
ن
ي يتعرض لها الاقتصاد بشكل عام وتؤثر ف

كات النر ي الحصول على فراد أو الشر
ن
ف

 . التمويل العقاري

  ي سعار الفائدة: أمخاطر
كة  تواجهالنر اض، أمخاطر ارتفاع مثل الشر ها على تكاليف الاقير سعار الفائدة، وتأثي 

كة العديد من البدائل مثل إصدار الصكوك والتحوط وخلافه.   وتدرس الشر

  مخاطر  : يحة مستهدفه ييمثل عملاء وزارة الاسكان )صندوق التنمية العقار حيث الدعم الحكومي ( شر
كة دويت  إ، للتمويل شه الخليجلشر

 
ها أيقاف المشاري    ع مثلا كة،  محتملة يسبب مخاطر قد و تأخي  على الشر

كة حيث  ائح  باستهدافتقوم الشر  . وتخفيف المخاطر  من العملاء لتنوع العملاء مختلفةشر

  ي مخاطر الائتمان: تتمثل
ن
ي حال عجز العميل أو الطرف المقابل عن الوفاء  ف

ن
كة لخسارة مالية ف تعرض الشر

كة ي عقود الإجارة الخاصة بالشر
اماته التعاقدية، وتنشأ بصورة أساسية من ذمم مدينن ن قامت  حيث ،بالير

كة بتحديد إجراءات لإدارة التعرض للمخاطر تشمل تقييم القدرة الائتمانية للعملاء، والموافقات  الشر
 الائتمانية الرسمية والحصول على ضمانات مثل ملكية الموجودات وضمانات شخصية. 
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  ن الس يولة اللازمة لمنح التمويل للعملاء وكذلك لسداد مخاطر السيولة: وه ي مخاط ر صعوبة تأمي 
امات، وت  دار مخاط  ر الس  يولة ع  ن طري  ق التأك  د بش  كل دوري م  ن توف  ر س  يولة كافي  ة لمواجه  ة أي  ن الالير

امات ن  مس  تقبلية.  الير

  :ية   وادر البش  رية المؤهل  ة والمحافظ  ة عليه  م، وتق  وم الش  ركة بص  ورة الك استقطابمخاطر الموارد البشر
ي  ة لدع  م  ووضع مكافاءاتمس  تمرة بتوظي  ف وتدري  ب الك  وادر الوطني  ة،  ن  وكف  اءة الموظفي  ن.  استمراريةتحفي 

   والقانوني  ة بالمملك  ة سواء الخاصة بالتمويل او ات التش  ريعية ي  مخاطر قانونية: المخاط  ر المتعلق  ة بالتغي
يبة وخلافه  . بالضن

  :ي تهدد  المحيطة مخاطر وهي المخاطر التقنية
ي والنر

خل  ل وقوع ف  ي حال  ة العمل  استمراريةبالنظام التقنن
كة مس  تمرة ف  ي تطوي  ر ودع  م نأحيث  فن  ي،  .ني  ة البديل  ةبرامجه  ا التقني  ة والبني  ة التقوصيانة  الشر

  ام ن ية أو بعدم الالير ما والسياسات أو كل  بالإجراءاتمخاطر تشغيلية: وهي المخاطر المرتبطة بالأخطاء البشر
كة دويتشه الخليج للتمويل كما خارجية.   ي مخاطر أل إ بالإضافةباستمرارية النظم وفعاليتها  يتعلق تسع شر

لتفادي حدوثها  التصحيحيةخطط الل وضع إ بالإضافةيمها ل تطوير برنامج لتحديد هذه المخاطر وتقيإ
 كير قدر ممكن. أ والتقليل من أثرها ب

  ي حال وجود حوادث مخاطر استمرارية الأ
ن
كة بتفعيل و كوارث تعيق استمرارية الأ أعمال: ف عمال، تقوم الشر

 خطة استمرارية الأعمال المعتمدة. 
 

 م تغطيتها تأمينيا:تالمخاطــــر التي يـ

كة   سلوب التحوط تأمينيا من المخاطر المحتملة التالية: أ الخليج للتمويل دويتشهتتبع شر

  كة ي والكلىي بالنسبة لعملاء شر
ن على الحياة والعجز الجزن   . للتمويل الخليج دويتشهالتأمي 

  .ن على العقارات الممولة ضد الحرائق أو الكوارث الطبيعية المحتملة  التأمي 

  ن على ممتلكات كة. التأمي   الشر

 ن على مسئولية أعضاء مجلس الادارة  .ال تأمي 

  .كة ن الشر ي لموظفي   الطنر
ن  التأمي 

 

ي تم تحديدها فيما    
وط الأساسية، والنر ض بعض الشر ي المقير

ن
بالإضافة إل ذلك، لا يُمنح عقد الإجارة ما لم يستوف

 :  يلىي

  ي عند التمويل والاستحقاق التعاقدي
 السن القانونن

 الدخل المكتسب 

 امات إل الدخل نسبة ن  الالير

   الحد الأعلى للتمويل إل نسبة قيمة العقار 
 

 

 الخطط المستقبلية:
 

كة على زيادة تطوير عملياتها ومنتجاتها لتلبية تطلعات و  كائ احتياجاتتعمل الشر ن بالتمويل هشر  العقاري،ا الراغبي 

  : المثال وعلى سبيل

  كة للمدى المتوسط اتيجية الشر  والطويل. تطوير اسير
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  كة.  وتفعيل سياسةتطوير  التحول الرقمي للشر

  .كة اكات تعزز من تطور أعمال الشر  بحث وتطوير منتجات تمويلية وشر

  اكة مع وزارة العقاري وذلك بالاستمرار  وصندوق التنميةالإسكان الشئون البلدية والقروية و تعزيز الشر
 بتطوير المنتجات المقدمة منهم. 

  اتيجياتتطبيق ي  والانتشار قنوات خدمة جديدة  بافتتاحتسويقية جديدة لتوسيع شبكة العملاء  اسير
ن
ف

كاء وذلك لزيادة معدل حضور وتواجد  كة لتوسيع قاعدة بيانات العملاء لدى اأماكن تواجد الشر سم الشر
كة.   الشر

  ي العقار
ن
ن ف كة وبحث سبل التعاون  وبناء علاقاتالمحافظة على التعاقدات مع الحلفاء المتخصصي  مشير

 . ن ن الطرفي   بي 

  .كة ي الشر
ن
 تدريب وتطوير الكفاءات السعودية ف

  ي مجال تطوير البنية التحتية للأنظمة
ن
 .للداخليةالاستثمار ف

  .ي قطاع التمويل العقاري
ن
كة ف  زيادة حصة الشر

  ي القطاع التجاري ومتابعة ما يتناسب مع متطلبات السوق من خلال
ن
منصة منشآت وبرنامج تطوير العمل ف

 كفالة. 
 

 خاتمة:

كة خلال العام المالي 
ي حققتها الشر

كة عن تقديره للإنجازات النر يبارك مجلس وكذلك م 2120يعير مجلس إدارة الشر

ن  ن وموظفي  كة من مساهمي  ي الشر كة. نتائج الإيجابية هذه التحقيق الإدارة لكافة منسونر  للشر

 

افية  ن الكرام والجهات الرقابية والإشر  وجميع فرقهذا ويعير أعضاء مجلس الإدارة عن شكرهم وتقديرهم للمساهمي 

كة على دعمهم  ي كانت بعد فضل الله وتوفيقه وثقتهم وتعاونهمالعمل بالشر
العامل  هي  وجهودهم المخلصة والنر

كة و قدم وتالرئيسي لت ي طور الشر
ن
 زيادة حجم أعمالها. السبب ف

 

كة خالص الشكر والتقدير لمقام  ي الشر ن مولاي وب  هذه المناسبة يرفع مجلس الإدارة وجميع منسونر خادم الحرمي 

ن الملك سلمان بن  يفي  ن  ز عبد العزيالشر الأمي  محمد بن سلمان  الملكي صاحب السمو آل سعود وولي عهده الأمي 

ي يقدموها للوطن والمواطن. حفظهم الله  -حفظهم الله-آل سعود  ز عبد العزيبن 
ة النر وحفظ على الجهود الكبي 

 من كل سوء.  وطننا 
 

 

 مجلس إدارة شركة دويتشه الخليج للتمويل


