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السادة/ مساهمین شركة دویتشه الخلیج للتمویل                         الموقرین

السلام علیكم ورحمة االله وبركاته،،، 

أرحـب بكــم من خــلال التــقریر الســنوي لمـجـلس إدارة ـشـركة دویتشه الخلیج للتـمویل،  ویســـرني نیــابة عن اعــضاء مجـلـس الإدارة
أن أشارككم النتـائج التـي حقـقتها شركتـكم خـلال العام المـــالي 2018م. ســیسـتعرض التـقـریر أبرز التطـــورات خـلال عام 2018م

 والـذي حققت الشـركة فیه أرقـام قیاسـیة على مسـتویات عدیده ومـنها صافي الدخل وبیع المحافظ الائتمانیة.

عززت شركتكم شراكتها مع الذراع الإستثماري لـوزارة الأسكان (صـندوق التنمیة العقاري) وذلك بتوقیع العـدید من الاتفاقیات خلال
العام، وقامت بتطویر العدید من المنتجات لإیجاد العدید من الخیارات للعملاء وكذلك الوفاء بإلتزامات الشـركة إتجاه رؤیة 2030.

على مستوى السیـولة النقدیة، تتمتع شـركتكم بعلاقات استـراتیجیة مع الشركـة السعودیة لإعادة التـمویل العقاري والعدید مـن البـنوك
السعودیة، حیث بلغت اتفاقیات الـتمویـل 2.075ملیون ریال سعودي. ممایساهم بالتوسع وزیادة حصة الشركة السوقیه.

اعـزائي المساهمـین,  یسـرنا أن اعـرض لكـم نتــائج الشــركة المـالیة للسنة المالیة المنـتـهیة فى31 دیســمبر 2018 والتي تم اعدادها
وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المـالي المعدلة من قبـل مؤسـسة النقـد العـربي السـعودي للمحاسبة عن الزكاة وضریبة الدخــل، والـتــي
تتـطلـب تطبیق جــمیع المــعاییر الدولـیة للتقــریر المالي الصادرة من مـجلس معـایــیـر المحاسبـة الدولیـة وتتـماشى كـذلك مـع وتــماشیا

مـع نـظام الشـركات المـعمول به فـي المملكة العربیة السعودیة والنظام الأساس للشركة.

حیث بلغ صافي الدخل للمرة الأولى بتاریخ الشركة 45 ملیون ریال سعودي بإرتفاع قدره %10عن العام الماضي وكذلك تم خلال
عام 2018م بیع محافظ ائتمانیة بقیمة 313 ملیون ریال سعودي بزیادة قدرها 182%.

السـادة المساهـمین ، أتقــدم الیكـم بالـشــكر الجـزیل علـى ثقـتـكم الكـبـــیرة التي كـانـت ومـازالـت دافعـاً لمســیرتنـا كما تعودنا منــكـم دائماً
لتعــــزیز وتطـــویر أداء الـــشـركة وتلبـــیة طمـــوحاتـنا، ونــحـیـطكم علــماً أعـزائــي المــساهمین أن ســیاسة البـاب المـفــــتوح لإدارة الشـــركـة

والقائــمین علیــها هي إحـدى شعـاراتنا ومبــادئنا ومـا یـصــاحب ذلـك من الشفافیة في طرح وعرض المعلومات. 

وفي الخـتام أود أن أتقـدم بخالص الشـكر والتقـدیر من جمیع الأخوة أعــضاء مجلـس الادارة والإدارة التــنــفیذیة وكاـفة أعضـاء فریـق
العــمـل بالشــركة على جـهــودهم المــبـذولة في تــطــویر وتنـــفیذ منـهـــجـیة العــمل لضـــمان اسـتـمراریة وارتــقـاء الـــشـركة وتــطـــوـیر الاداء

وتحـقیق العواـئد الـمتوقعة والإرتقاء بمـستوى الخدمـات المـقدمة للعملاء والحد من مخاطر الـسوق والائـتمان والسـیولة وتقـلبات اسعار
الفـائـدة، ویبــقـي لنا أن نجـدد لكــم وعــودنا التـي دأبنا عـلى تحقــــیقها بأن تـبــقـي إدارة الـــشـركة مـســتمرة في الـعـمــل والتـطـــویر لمـا فیــه

المـصلـحة العـامة للوطــن وشركـائنا ومساهمیها الكرام.

وتفضلوا بقبول فائق التحیة والتقدیر،،،
    

       
رئیس مجلس الإدارة

المهندس / محمد بن عویض الجعید

كلمة رئيس مجلس ا�دارة
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نبذه عن دويتشه الخليج للتمويل

نبذه عن دويتشه الخليج للتمويل:

تأســـسـت دویتـــشه الخلــیـــج للتـــمویل فـي أبــریل 2010م كمــــشـروع مـــمــلوك بنسـبـة %40 لـــدویتـــشه بـنـــك و%60 لمــجموعــة مــن
كبار المستثمرین السعودیین بقیادة الأستاذ فهد بن عبداالله الراجحي وشركة النخلة للإسـتثمار التجاري.

برأس مـال 315 ملیـون ریال سعـودي، لتقدیم خدمــات التمــویل العقــاري المـتوافق مع أحكام الشریعة الإسلامیة لتمـكین المواطــنین
والمقمیین الحصـول على المسكن المیسـر بسداد یمتد إلى 30 عام.  وفـي مایو 2014م حصـلت الشركة على ترخیص مؤسسة

النقد العربي السعودي بمزاولة نشاط التمویل العقاري.

هذا وقـد قامـت الشـركـة في دیــسـمبر 2014م بزیــادة رأس المـال إلى 571 ملــیون ریال بعـد دخول الـشـركة الســعودیـة للصــناعات
المتطورة كمستثمر في الشركة.

وقـامت الشركة أیضا بـرفع رأس مالها مـرة أخرى وذلك بعد دخول شركة الخلیج للتملك كمستثمر في الشركة لیصـبح رأس مالـها
575 ملیون ریال سعودي.  هذا وتقدم الـــشركة خدمــاتها من خــلال ثلاث فـــروع في المــدن الــسـعودیة الكبــرى التي لــها فـروع في

الریاض وجدة والخبر.

نشاط الشركة الرئيسي:

تقدیم خدمات وحلول التمویل العقاري للـمواطنین والمـقیمین عـن طـریق طـرح مـنتجات تمویلیة تخدم جمیع الراغبین بتملك العقار
عن طریق المنتجات المجازة من قبل الهیئة الشرعیة بالشركة ومؤسسة النقد العربي السعودي .

 
مـنتج الإجـارة مع الوعــد بالتـــملیك للأفراد  –  منـــتج الإجارة مع الوعد بالتملیـك للشــركات ورجـال الأعمال -  مع العـلم أن هذه

المنتجات تشمل الحلول التمویلیة المقدمة بالشراكة مع وزارة الإسكان و صندوق التنمیة العقاري.

سجل المساهمين لدوتشه الخليج للتمويل

فهد بن عبداالله الراجحي                     5,167,952
شركة النخلة للاستثمار التجاري            11,699,999

سامر  بن محمد الفرهود                     2,92,500

محمد بن صالح الخلیل                       585,000

دویتشه بنك                                16,744,454
الشركة السعودیة للصناعات المتطورة       18,181,818

نایف بن عبدالمحسن  الباز                  45,4555

شركة الخلیج للتملك                           395,322

عبداالله بن عبدالعزیز الراجحي               4,387,500

الاجمالي                               57,500,000

  الجنسية      النسبةعدد الاسهم       المساهم

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

الماني

8.99%

20.35%

0.51%

29.12%

1.02%

0.08%

0.69%

31.62%
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أهم ا�حداث الجوهرية وا�نجازات لعام 2018

تعـزیز الشراكة  وتـطـویر العـلاقة مـع الـذراع الإستثماري  لوزارة الأسـكان (صنـدوق التنـمیة العـقاري)  وذلـك بتوقـیع عدد من
الإتفاقیات ومن ضمنها:

 
أتفاقیة "تمویل مستفیدي وزارة الإسكان الخاص بالوحدات السكنیة الجاهزة" .

إتفـاقـیة " برنامج دعـم الدفـعة المـقدمة " لمـستفیدي وزارة الإسـكان و صندوق التنـمـیة العــقاریة لعدد مـن الشـرائح المختارة من
مدنیین وعسكریین.

توقیـع إتـفـاقـیة  "  تفویـض الخـدمات "  الخــــاص ببـرنـامج التـحـصیل مع صــندوق التـنـمیة العــقــاریة لخــدمة مسـتفــیدي وزراة
الإسكان.

توقـیع إتفـاقیة" المسـتشار العـقاري"مع صــندوق التــنمیة العـــقاریة لإدارة الفـرص البـیعیة لمــستـفیدي وزارة الإسـكان و صندوق
التنمیة العقاریة وتحویلها الى عقود تمویلیة.

المشاركة في عدد من المعارض والمؤتمرات الخاصة بوزارة الإسـكان و صندوق التنـمیة العقاریة مثل سـكني أكسبو الریاض
والظهران والمعارض الخاصة بمنتجات التمویل العقاري بالإضافة الى المـشاركة في ریستاتكس الریاض وجـدة.

تطویر جـمیع الــمـزایا المـرتبطة بتـمویل مـستفیــدي وزارة الإســـكان وصندوق التنــمیة العـقــاریة بالنــظام الإلكـتروني مثل تمـویل
المتقاعدین و إضافة مبلغ الدعم السكني للدخل الشهري. 

تطویر منتجات تمویلیة تتناسب مع إحتیاجات الشركاء الراغبین في تملك العقار ومنـها منتج التمویل بالقــسط الثابت طوال
مدة التمویل و برنامج دعم الدفعة المـقدمة و منتج التمویل مقابل العقار و منــتج الوحدات الــجاهزة لمشاریع وزارة الإسكان.

توقیـع إتـفاقیة " القسـط الثابت "مـع الشـركة السـعودیة لإعـادة التمـوـیل العقاري مـمایســاهم فـي زیـادة الحــصة السوقیة للشركه
من خلال طرح منتج عقاري ملائم لإحتیاجات شریحة كبیرة من العملاء.

إطلاق " برنامـج الشركـات " لتقـدیم عـدد مـن العروض التـمویلیة لمـنسـوبي المنظمات والشـركات الحكــومیة وغیر الحــكومیة
منــها وزارة التعـلیم، شركـة الكهــرباء، شــركة علـم، شـركة الإتصـالات السعودیـة،  التأمیـنــات الإجتـماعیة

إطلاق " مركز الإتصال" لخدمة عملاء الشركة عن طریق الهاتف واستبدال الرقم المجاني الى 9200020609 

إطلاق حملة " مراكز التسوق " لتقدیم خدمات التمویل العقاري في مـراكز التسوق في المـملكة حـیث قامـت الشـركة بعرض
بوثات تسویقیة في مول العرب في مدینة جده و الظهران مول في مدینة الظهران.

إكـتمال مقر الشركه الجـدید"فرع جدة" مما سیـساهم في رفع مسـتوى الخدمة المقـدمة و یتواكــب مع احـتـیاجات العملاء.

الحصول على جائزة" أفضل تمویل عقاري في المملكة العربیة السعودیة لعام 2018م" ضمن جوائز« جلوبال براند العالمیة»
إستــمرارا لتمـــیز دویتــشه الخلـیج وســعـیها لـتقــدیم أفــضل الحـلـول التـمــویلیة بأفــضل المــعایــیر المـوجودة في السوق، حــصلت
الـشركة على الجائزة للشـركات التي حقـقت أداءً متمــیزاً في مجالات متعددة من ضمنــها مجال التمویل ومن أهدافها التوعیة
اللازمة حول أهمیة تقدیم الخدمات الإستثنائیة ومكـافأة الشركات المتمــیزة على أدائها حیــث أن حــصولــنا على هذه الجـــائزة
هو إمـتداد للعـمل المتـواصل لجمیع إدارات الشركة المخـتلفة وذلـك تأكـیدا مـنهم بالإلتزام بتقدیم وإیجــاد حلول تمویلیة عقــاریة
ریادیـة وتمـیزنا بالإبتكـار في تـسـویق الحلــول التمویلیة المصـممة لتلبیة تطـــلعات عـمـلاء الـشـركة حـیــث تعد دویتشه الخــلیج

للتـمویل شـریكا داعماً للتوجـهات الحكـومیة في تسـهیل لحلول التمویلیة أمام المواطنین لإمتلاك مسكن الأحلام. 

قامت الشركة بالعديد من المبادرات وا�نجازات الهامة لتطوير خدمات و منتجات الشركة لمواكبة
تطلعات شركائنا خلال عام 2018م ومنها : 
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استراتيجية الشركة

المهمة
 إبتكار حلول تمویلیة  تلبي  تطلعات الشركاء

الرؤية
أن تكون دویتشة الخلیج الرائده  في حلول التمویل العقاري

الاستراتيجية
زیادة الحصة السوقیة الموافقة مع خطة 2030 عن طریق شراكة استرتیجیة مع وزارة الاسكان

وصندوق التنمیة العقاریة

خطة العمل
بناء محافظ ائتمانیة وبیعها في السوق الثانویة 

4



مجلس إدارة الشركة



مجلس إدارة الشركة
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أعضاء مجلس ا�دارة:

یتمتع أعضـاء مجلس إدارة شركة دویتشه الخلیج بالـخـبرات الواسـعه التـي تمكنهم من إتخاذ الـقرارات الصحیحة التي تضمن نجاح
الشركة و منافستها في سوق التمویل العقاري بالمملكة.

فیما  یلي أعضاء المجلس الحالیین في الشركات الأخرى وتمثیل كل عضو:

إسم العضو                                                المنصب                  التمثيل                  العضوية في الشركات المساهمة

المهندس / محمد الجعید                  رئیس مجـلس الإدارة  

عضو مستقل

 الشركة السعودیة
للصناعات المتطورة

شركة فیفا الكویت , مصرف الراجحي

الشركة السعودیة للصناعات المتطورة  

الأستاذ/أمین الشدي                     نائب الرئیس

شركة اسمنت نجرانشركة النخلة عضو الأستاذ/فهد الراجحي                 

عضو دویتشه بنكالأستاذ /محمد العجمي 

الیانز السعودي الفرنسي للتأمین د/عبداالله الحسیني                      عضو

لایوجد الأستاذ /تمیم جبر                       عضو

لایوجدشركة النخلة الأستاذ/منصور الراجحي                  عضو

 الشركة السعودیة
للصناعات المتطورة

دویتشه بنك

لایوجد



مجلس إدارة الشركة

وضـع الاستراتیجیات والسـیاسات و الخطط و الإجـراءات التي من شأنها تـــحقیق مصـلحة الشـركة وأهـدافها وتعـــظیم حقوق
مساهمیهما.

الإشـراف عـلى أداء الشركـة والعـملیات الرئیسـة والإدارة العـلیا ومؤشـرات الأداء والخطـط الإسـترجیـه والـعـملیات الرئیسیه. 

تحدید مهام وصلاحیات الإدارة التنفیذیة في الشركة.

اتخاذ الخطوات الكفیلة بتحقیق الرقابة الداخلیة علـى سیر العمـل في الشـركة و التأكد من الالتـزام بتطـبیق أحكام التشریعات
النافذة ومتطـلبات الجهـات الرقابـیة والأنـظمة الداخـلیة والسیـاسات والخطط والإجـراءات الـتي یضعها مجلس الإدارة.

الموافقة على السیاسات و الإجراءات الرئیسة و مراجعتها و تحدیثها بصفة منتظمة.

وضع و مراقبة نظام إدارة المخاطر بالشركة لتقییم المخاطر و إدارتها و مراقبتها بصورة مستمرة.

اختیار و تغییر الموظفین التنفیذیین في المراكز الرئیسة ، والتأكد من أن الشركة لدیها سیاسة مناسبة لإحـلال بدیل مناسب
یكون مؤهلاً للعمل ویملك المهارات المطلوبة.

التأكد من سلامة ونزاهة نظام رفع التقاریر و البیانات المالیة و ملائمة آلیة الإفصاح

إن لمجلس ا�دارة مهام ومسؤوليات تمت ممارستها خلال العام المالي 2018م سواءا كان ذلك
من خلال المجلس أو من خلال لجانه المنبثقة، وفيما يلي أهم مسؤوليات وصلاحيات المجلس:
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مجلس إدارة الشركة
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إسم العضو

المهندس / محمد الجعید

الأستاذ/أمین الشدي
الأستاذ/فهد الراجحي

الأستاذ /محمد العجمي
د/عبداالله الحسیني 

الأستاذ /تمیم جبر 
الأستاذ/منصور الراجحي
الأستاذ/ زیاد ال الشیخ

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع

     2018/12/02 2018 /02/ 062018/04/242018/07/252018/10/252018/11/19

لم تبدأ عضویته

أنتهت عضویته

إجتماعات أعضاء مجلس ا�دارة:

       1,557,500.00  
βϠΠϤϟ�
ΔϳϮπϋ

 
           188,000.00  

ΕΎδϠΠϟ�
έϮπΣ
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       1,745,500.00  
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            بدل حضور الجلسات 

          ا
ج�� 

عضوية ا�جلس 
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بلغت أتعاب وبدل حضور جلسات أعضاء مجلس ا�دارة للعام المالي 2018 م كما يلي :



اللجان وإختصاصها



مجلس ا�دارة

لجنة المكافآت
و الترشيحات

لجنة المخاطر وا�ئتمان  لجنة المراجعة

اللجنة التنفيذية

اللجنة التنفيذية:
إن من أهم صلاحیات و مسؤولیات اللجنة التنفیذیة ما یلي:

متابعة أداء الإدارة التنفیذیة و تنفیذ الخطط المستقبلیة.
الرفع للمجلس بالمیزانیة التقدیریة السنویة.

اتخاذ القرارات التي تكون اعلى من صلاحیات الرئیس وذلك ضمن الحدود المخولة من قبل المجلس.
الاشراف على الخطط الاستراتیجیة للشركة.

حضور اللجنة التنفيذية:
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5       
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إسم العضو

 محمد الجعید
فهد الراجحي

محمد العجمي

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع

2018/01/ 232018/04/152018/10/17 2018/04/152018/11/19
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اللجان واختصاصهااللجان واختصاصها



لجنة المراجعة:
من أهم صلاحیات و مسؤولیات لجنة المراجعة مایلي:

التوصیة لمجلس الإدارة بالموافقة على تعیین أو إعادة تعیین المراجعین الخارجیین على أن تكون الموافقة النهائیة من قبل
الجمعیة العامة، ویشمل هذا ضمان تمتـع المراجعین الخارجـیین المرشحین بالخـبرة اللازمة لمراجعة أعمال شركات التمویل.

التأكد من استقلال المراجعین الخارجیین عن الشركة و أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة العلیا في الشركة.
التـأكد من استقـــلال إدارة المراجـعة الداخلیة أو الـمراجع الداخلي في أداء مــهامهم، و التحــقق من عدم وجـود أي قـید على

أعمالهم أو وجود ما یمكن أن یؤثر سلبا على أعمالهم.

حضور لجنة المراجعة:
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4        
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6   
    

 
 

إسم العضو

امین الشدي
مشعل المقرن

عبداالله الرویس

المجموعتواريخ الاجتماعات المنعقدة

2018 /01/ 28

عبداالله الحسیني

2018/04/192018/05/212018/07/182018/10/212018/12/26


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لجنة الترشيحات والمكافآت:

من أهم صلاحیات و مسؤولیات لجنة الترشیحات و المكافآت مایلي:

المراجعة السنویة للإحتیاجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضویة  مجلس الإدارة و إعـداد وصف للقدرات والمؤهلات
المطلوبة لعضویة مجلس الإدارة، بما في ذلك تحدید الوـقت الذي یلزم أن یخـصصه العضو لأعـمال المـجلس.  والاشراف

على البرنامج التعریفي والتدریب الدوري للأعضاء.
مراجعة وتقییم هیكل مجلس الإدارة و لجانه والتأكد من الاستقلالیة ورفع التوصیات في شأن التغییرات التي یمكن إجراؤها.

تحدید جوانب الضعف و القوة في مجلس الإدارة و إقتراح معالجتها بما یتفق مع مصلحة الشركة.
التأكد بشكل سنوي من إستقلالیة الأعضاء المستقلین و عدم وجود تعارض مــصالح إذا كان العضو  طرف ذو علاقة مع

شركة أخرى.

حضور لجنة الترشيحات والمكافآت:

 

 

 
 

    
 

7     
   

7         

1     
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إسم العضو

الدكتور/عبداالله الحسیني

الاستاذ/أمین الشدي

الأستاذ/منصور الراجحي

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع 2018/03/ 062018/04/192018/03/ 062018/04/192018/03/ 062018/04/192018/04/19

اللجان واختصاصها
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اللجان واختصاصها

لجنة ا�ئتمان والمخاطر:

من ضمن مهام و مسؤولیات لجنة المخاطر  و الإئتمان مایلي:

مراجعة سیاسات ادارة المخاطر و الرفع فیها للمجلس.
الموافقة على خطة الطوارئ في حال الكوارث و التأكد من اجراء اختبارات.

الاشراف على تقریر المخاطر الذي یرفع لمؤسسة النقد بشكل ربع سنوي.
تقییم سلامة و كفایة مهام إدارة المخاطر، و التعیین، و التقییم و الرقابة على مدیر إدارة المخاطر.

حضور لجنة ا�ئتمان والمخاطر:

  
    

3      

4      

4     
 

إسم العضو

فهد الراجحي
أمین الشدي

محمد العجمي

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع 2018/01/312018/04/192018/07/182018/10/21



اللجان واختصاصها

ا�دارة التنفيذية:
یدیر الشركة كفاءات سعودیة تتمتع بخبرات طویلة في المجال المصرفي والتمویلي وإدارة المخاطر تمكنها من قیادة الشركة للمزید

من النجاحات بما یـتوافق مع استراتیـجیات الشـركة وضمن تشریعات مؤسـسة النقد العربي السعودي.
 

فريق العمل: 
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الأستاذ/ محمد بن صالح الدویش
الرئیس التنفیذي المكلف / الرئیس التنفیذي للمالیة

الأستاذ / یزید بن علي المحسن المستشار القانونيالأستاذ / إبراهیم بن محمد النویبت المدیر العام للمبیعات

الأستاذ/عبدالرحمن بن عبداالله الصالح المدیر العام لإدارة الالتزامالأستاذ / سعید ظافر الشهري المدیر العام للموارد البشریة



اللجان واختصاصها

الهيئة الشرعية:

یتوافق نظام التمویل الإسلامي مع المبادئ الأساسیة لأحكام الشریعة الإسلامیة ویتم تطبیقه في تطویر الاقتصاد الإسلامي
وتتطـلب أسس تطبـیقه المشاركة في الربح والخسارة، وتطبیق قاعدة الغنم بالغـرم و عدم تـقاضي الفائدة. بالإضـافة إلى ذلك
یُحرم التمویل الإسلامي المتاجرة المبنیة على الغرر والاستثمار في الأعمال التجاریة التي تتضمن سلعاً أو خدمات تحظرها

الشریعة.
إن الالتـزام بمبــادئ الشریعــة الإسـلامـیة هـو المـعــیار الرئـیـسـي لخــصـائص التمـــویل الإسـلامي الأســاسیة، حیث یتـجلــى هــذا
الالــتزام في إعــادة تعــریف مـنتـجـاته، و نـظـم عمـلیاته، والـعلاقـة بین الشــركة من جـهة و بـین المستثمرین والعملاء من جهة

أخرى و بالتالي تحقیق التوافق التام مع أحكام الشریعة.

تلتـزم دویتشـه الخـلیج للتمـویل بأحـكام الشریعـة الاسـلامیة في جمـیع معـاملاتها و ذلك بعد الرجوع و أخـذ الفتوى اللازمة من
مجلس الهیئة و الذین هم من أصحاب الخبرة في التعاملات المالیة و الاقتصاد الإسلامي.

وفقاً لهذا الالتزام، فـإن جمـیع التمـویلات السـكنیة الممـنوحة من دویتـشه الخـلیج للتـمویل، خاضـعة لإحكـام الشریعة الاسلامیة
وكذلك فان مستنداتها ذات الصلة، ستكون متاحة لعملاء الشركة فقط بموافقة الهیئة الشرعیة وسوف تقوم الشركة من خلال

جهازها الرقابي و بشكل مستقل بالتحقق من صحة و نوعیة التطبیق.

أعضاء الهيئة الشرعية:

رئیس الهیئة فضیلة الأستاذ الدكتور / یوسف بن عبداالله الشبیلي 
عضو الهیئة فضیلة الشیخ              / حسان بن ابراهیم السیف 
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التعاملات مع ا�طراف
ذات العلاقه

خلال العام 2018



التعاملات مع ا�طراف ذات العلاقه

تجري الشركة معاملات مع أطراف ذات علاقة الذین یتم تعریفهم خلال السیاق الاعتیادي لأعمالها كأطراف ذات علاقة
وفقاً لمعیار المحاسبة الدولي (24) "الإفصاحات عن الطرف ذي العلاقة". 

فیما یلي تفاصیل أهم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنوات المنتهیة في 31 دیسمبر: 

طبيعة المعاملة                                    2018م الطرف ذو العلاقة                          
منافع التوظيف قصيرة ا�جل:

- مكافأة
- علاوة(1)

- أتعاب مجلس ا�دارة

 أعضاء مجلس الادارة و موظفي
الإدارة العلیا 

2,167,461.39
2,577,624.24

1,745,500

أتعاب خدمات (أتعاب خدمات تتعلق
بصكوك ملكية عملاء محتفظ بها

نيابة عن الشركة).

شركة الخلیج للاستحواذ 
شركة شقیقة

45,000

1- تم اعتماد حوافز الاداء  لعام 2018م في فبرایر 2019م. 

فیما یلي تفاصیل أرصدة الأطراف ذات العلاقة المدرجة في قائمة المركز المالي كما في 31 دیسمبر:

1- یمثل قرض بدون فوائد مقدم لشركة شقیقة ودون تاریخ ثابت للسداد. 

2-یمثل هذا المبلغ أتعاب خدمات محملة بواسطة شركة شقیقة تتعلق بصكوك ملكیة عملاء محتفظ بها نیابة عن الشركة.
 

طبيعة المعاملة                                 31 ديسمبر 2018م الطرف ذو العلاقة                          

- أتعاب مجلس ا�دارة مستحقة
- علاوة مستحقة

- مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
 مستحق من أطراف ذات علاقة: 

2,336,157 موظفي الإدارة العلیا 
1,479,984

134,891

- قرض    (1)
- أخرى (2)

شركة الخلیج للاستحواذ 
3,953,220شركة شقیقة

1,047,660
5,000,880

 مستحق من أطراف ذات علاقة: 
424,638- أتعاب خدمات مستحقة
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ا�لتزام
المخاطر والعقوبات

النظامية
الموارد البشرية



اللجان واختصاصها

ا�لتزام:
تسعى الشركة ممثلة بمجلس الادارة والادارة التنـفیذیة وإدارة اللتزام إلى رفع ثقافة الموظفین من خلال كافـة الوسائل المتاحة
من أجل رفع اــلوعي وإدراك المــخاطر المـترتـبة على عـدم الالـتزام وتطــبیق اللوائح من مـنـطلق ان الإلتزام مــسـؤولیة الجـمیع
حیث یجــب على جمـیع المـــوظفین والإدارات والأعــضاء الالتــزام الكامل بتـطــبیق اللـــوائح والانــظـمة الـــصـادرة عن الجــهـات
التشریعـیة والرقابـیـة وذلك بمـا یكفـل استمـراریة الشـركة وتجــنبها للمـخالفـات النظامیة والعقوبات الناتجة عن الإخلال بالنظام
عدم تطبیق اللوائح، كما تسعى الشركة متمثلةً بإدارة الإلتـزام والإدارة التنفیذیة إلى خلق بیئة عمل تتحلى بفكرالإلتزام وثقافة

الانضباط وتطبیق النظام.

المخاطر والعقوبات النظامية:

تعرضت الشركة لعقوبــتین من قبل مؤسسة النـقد العربي السعـودي ، أحدهما نتـیــجةً لمخالفة نظـام التعـیــینات في المنـاصب
القیـادیة والأخر لمـخالفة نظام مكافــحة غسل الأمـوال وتمـویل الإرهـاب، وتعـمل الادارة التنـفـیذیة وتواجه الشركة عدة مخاطر
حـسب طبـیعة القـطـاع والتعـامــلات المـالیة و یتم تصــنیف هـذه المــخاطر حـســب درجــة خطورتها و إحتـمالیة حدوثها والأثر
المترتب على حـدوثها لیتم توخـي الحذر واجـتناب حــدوثها وتقلـیل الأثر فـي حال حدوثــها والرقـابة علـى متابعـتها. ومـن بیـن
تـلك المخاطر :  مـخاطـر الائتمان ، مخـاطر الســوق ،مخـاطر الســیـولة المخاطر التشغیلیة، مخاطر عدم الالتزام بالأنظمة

واللوائح التشریعیة و مخاطر تذبذب معدلات الفائدة.
فیما یتعلق بالمخالفة الخـاصة بنـظام التعـیینات في المـناصب القـیادیة، اتخـذت الادارة الخطـوات اللازمة لتـطویر الاجراءات

الخـاصة بتعـیین الوظائف القـیادیة بما یتوافق مـع متطلبات ساما والحوكمه وتم فعـلیاً تطـبیقها في عام 2018م.
كما قامت الشركة بوضع خـطة تصـحیحیة تجـــاه المــخالفـة المتعلقة بنــظام مكــافحة غـسل الأمـــوال و تمـویل الارهـــاب والتي
تضمن عدم الوقوع  فیهــا مســتقبلاً او الوقــوع في مخالفات مشابهة لها، حیث تم الإنتهاء من الخطــة التصحـیــحیة وإستـیفاء
كافة المـلاحظات المتــعلقة بالحـوكـمة وتـحـدیث الـسـیاسات ووضـــع الإـجـراءات وإنـــشاء النماذج ، مع الــعلم بأن الـشركة تقوم

باجراءات وقائیة لتطبیق متطلبات نظام مكافة غسل الاموال.

الموارد البشرية:

ساهمت إدارة الـموارد البشــریة بشـركة دویـتشه الخـلیج للتــمویل برفع كـفـاءة الطــاقات البــشـریة العامـلة ودعــم برامــج التدریــب
والسعودة. حیث قامت الشركة برفع نسبة السعودة في عام 2018 الى نسبة%86.34 مقارنة مع 2017 بنـسبة 80.3%
مع الحفاظ على نسبة السعودة في جمـیع الاقـسام على نسـبة (%75) وأكثـر في اغلب ادارات الـشـركة، مما یضع دویتشه

الخلیج في النطاق البلاتیني على مستوى نطاقات وزارة العمل والتنمیة الاجتماعیة.
الجدول التالي یوضح نسبة السعودة في كافة اقسام الشركة للعام المالي 2018م :

ϦϴϳΩϮόδϟ�
ϦϴϔυϮϤϟ�
ΩΪϋ

  
100.00% 6 6  
89.47% 19 17  
84.62% 13 11  

100.00% 3 3  
75.00% 4 3  
75.00% 12 9  
71.43% 21 15  
86.34% 78 64  

 

ا�دارة                                    عدد الموظفين السعوديين            إجمالي عدد الموظفين        نسبة السعودة
الإدارة التنفیذیة

المبیعات
المخاطر والائتمان 

التسویق
الموارد البشریة

المالیة
الادارات الاخرى

الاجمالي
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النتائج المالية

أهم التغييرات للسنة المالية 2018 مقابل 2017

قروض قصیرة الأجل

إجمالي المطلوبات   

إجمالي حقوق الملكیة

عقود الاجارة

إجمالي الموجودات

الایرادات

المصروفات

صافي الدخل
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10%  4  40.8  45

التغيير2017 2018 

16

بالمليون ريال



النتائج المالية

بلـغ اجمـالي ایـرادات الـشركة 141.9 ملیـون ریال للعام المـــالي 2018م مقــارنة مع  125.3  ملـیـون ریـال للعام المالي 2017م
مسجلا زیادة نسـبتها 13.2 %  . وذلـك بسبب زیادة الدخل من عملاء الاجارة وكذلك بیـع المحافـظ الاستثماریة وأتعاب خدمات

ما بعد البیع.
كما بلغ صافي الدخل45 ملیون ریال لعام 2018 م مقارنة مع  40.78 ملـیون ریال لعام 2017 م محــققا زیادة نسبتها 10,3%.

الايرادات:
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تطور ونمو المبیعات وصافي الدخل خلال الفترة  2014 – 2018

المبیعاتصافي اادخل 

على الرغــم من النمو في التـمویل الـعـقاري الممـنـوح الى العـمـلاء بنســبة %267 ، سـجلت الشركة انخفـاض في تكالــیف التــمویل
من 43.1 ملیون ریال في العام المالي 2017م إلى38.75 ملیون ریال في العام المالي 2018م ما یشكل نسبته 10.6 % وذلك
یعود الى التفاوض مع الممولین وتعدیل العقود مــعهم لتخفیض تكلفة الاقتراض بالاضافة الى بیع محفظتین ائتمانیه خلال العام

وادارة العوائد بكفاءة.

تكاليف التمويل:

تطور ونمو المبيعات وصافي الدخل

أهم النتائج المالية للعام المالي 2018

المعلومات والبيانات المالية

استـنادا إلى المــادة الـحادیة و الســبعین من اللائـحـــة التنـــفیذیة لنظـــام مراقبة شركـات التمـویل تم اتبــــاع مـــعاییـر المحاسبة الدولیــة
(IFRS) في إعداد حسابات و قوائم الشركة.

المعايير المحاسبية 2018م:
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المعلومات والبيانات المالية

زادت تــعـویـضـات ومـنـافــع الموظــفـین بنسـبـة  %5 حـیــث بلغـــت 25.2 مـلیــون ریـال  فــي  عــام  2018 م
مقارنة بـ 23.98 ملیـون ریال فــي عام 2017م، وذلك نتــیجة لإسـتــقطاب كــفـاءات للشــركة في العـدید من الإدارات المخــتلفة

وكذلك إرتفاع الحوافز والمكافأت نتیجة لارتفاع التمویل العقاري الممنوح للعملاء خلال العام الحالي مقارنة بالسابق بـ 267%.

تعويضات ومنافع الموظفين:

النتائج المالية

تم تكوین مخصص لخسارة الانخفاض في قیمة ذمم مدیني عقود الإجارة بـ 14.7 ملیون ریال خلال عام 2018م
مقارنة 1.39 ملیون ریال خلال 2017م ، وذلك لتطبیق المعیار الدولي للتقریر المالي 9-- الادوات المالیة .

خسارة الانخفاض في قيمة ذمم مديني عقود ا�جارة:

حققت الشركة دخلاً صافیا بلغ 45 ملیون ریال للعام المالي المنتهي في 31 دیسمبر 2018م مقـارنة بصافي دخل 40.78
ملیون ریال للعام المالي 2017م و تشـكل هذه الزیادة نسبة مقـدارها %10.3 نظراً للزیادة الموضحة في بند دخــل العملیات

أعلاه.

صافي الدخل:

انخفضت موجودات الشركة بنـسبة طفیفة %1.37لتبلغ1.513ملیون ریال مقارنة مع1.534ملیون للعام المالي المنتهي في
دیسمبر 2017م وذلك بسبب بیع محافظ ائتمانیة خلال عام . على الرغم مــن بیع مـحافظ ائتـمانیة بقیمة 313 ملیون ریال

خلال العام 2018م ، الى أن المحفظة انخفضت بشكل طفیف جداً من 1.396.9ملیون ریال بنهایة 2017 الى 1.389.9
ملیون من العام المالي المنتهي في 31 دیسمبر 2018م وذلك نتیجة لارتفاع التمویل العقاري الممنوح للعملاء.

الموجودات:
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تطور ونمو المحفظة الائتمانیة وموجودات الشركة  خلال الفترة  2014 - 2018

تطور ونمو المحفظة الائتمانية وموجودات الشركة

عملاء الإجارة (صافي)اجمال الأصول
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المعلومات والبيانات المالية

نموذج شركة دویتشه الخلیـج للتـمویل هو المنـح للـبیع Originate to Sale ،  وعلیـه تبــذل الشـركة العنـــایة المـــهنیة اللازمــة
عند الأقـراض للــتأكد من أهلیة المـمنوح وكذلك جـودة المرهـون للتـأكد من مطـابقـة المـنح مع معـاییر المستثمرین، قامت الشركة
خـلال العام ببیع محافظ ائتـمانیة هي الأكـبر في تاریخ الشـركة بقیمة 313 ملیون ریال خلال عام 2018م مقارنة بـ111 ملیون

بإرتفاع قدره 181.9%. 

بيع المحافظ الائتمانية:

النتائج المالية

تطور بیع المحافظ الائتمانیة  2014 - 2018
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المحافظ الائتمانية المباعه

ارتفعت حقوق المساهمین من 566.2 ملیون ریال في الـعام 2017م إلــى 602.6 ملیـون ریال في عام 2018م  وذلــــك بنسـبة
%6.4  بسبب إرتفاع الأرباح في الــعام المـالي  2018م  و تـم كـذلك خلال الـعام  إقـفـال الخـســائر المـتراكمة وتكــوین أرباح

مـــبقاه صـافیة بمـبلغ   23.9 مـلیـون ریال سـعودي بالإضـافة إلـى إحتیــاطي نـظامـي بمبلغ 3.6 ملیون ریال.

حقوق المساهمين:

الزكاة و ضريبة الدخل:
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تفرض الزكاة على حصة الشركاء السعودیین و كذلك تفرض الضریبة على الشركاء الأجانب.
حركة مخصص الزكاة الشرعیة والضریبة خلال السنة المالیة 2018م

               ریال سعودي
رصید أول السنة               9,773,757

المكون خلال سنة             8,675,331       
المسدد خلال السنة           (3,281,957)

المجموع                      15,167,131  



المعلومات والبيانات المالية

انخفضت المطلوبات بنسبة %6 و ذلك بسبب انخاض حجم القروض قصیرة الأجل بمقدار 78.7 ملیون ریال 

 المطلوبات:

النتائج المالية
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النتائج المالية لعام 2018 بالمقارنة مع 2017 :

صافي الدخل    المصروفات       الایرادات       إجمالي   
الموجودات

إجمالي عقود الإجارة
حقوق ملكیة

إجمالي
المطلوبات

قروض قصیرة
الأجل

تم اسناد مراجعة حسابات الشركة لدى شركة BIG 4 (مراجع خارجي) وقد تم تعیینها عن طریق الجمعیة العامة للمساهمین.

مراجع الحسابات:

من منطلق مسئولیة إدارة الشركة فیما یخص إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلیة لتحقیق الأهداف المعتمدة فقد قررت
الشــركة إسـناد مهــام وأعــمال المـراجـعة الداخـلــیة للـشـركة لصـــالح شـركة  Protiviti  لتقوم بكـافة أعـمال ومـــسؤلیات الرقــابة

الداخلیة للشـركة مـع الأخـذ فـي الاعـتبار الأهمـیة النسبیــة للمـخاطر لتـشمل جمیع قطاعات و أقسام  وأنشطة الشركة. 
وبناء علیه نعتقد أن الشركة لدیها نظام رقابة داخلیة سلیم و فعال بدرجة مــعقولة من حیـــث التصــمیم والتطبیق مع السعي

المستمر لتحسین النظام وتطویره.

المراجعه الداخلية:
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المخاطر المحيطه بالشركة
الخطط المستقبلية

خاتمة



المخاطر المحيطة بالشركة

تقوم الإدارة العــلیا بدویتشه الخلیج للتمویل بإدارة المخاطر وفقـــاً لســیاسات معــتمده من قبل مجــلس الادارة ویــتم تحــدید وتــقییم
المخاطر بكشل مستمر لتجنبه واحتوائه قدر الامكان ، ومن المخاطر مایلي:

مخاطر اقتصادیة : وهي التي یتعرض لها الاقتصاد بشكل عام وتؤثر في قرارات الافراد بتملك المسكن.

مخاطر اسعار الفائدة: تواجة الشركة مخاطر ارتفاع اسعار الفائدة ، وتأثیرها على تكالیف الاقتراض ، وتدرس الشركة العدید
من البدائل مثل إصدار الصكوك والتحوط وخلافه.

مخاطر الائتمان: تتمثل مخاطر الائتمـان في مخاـطر تعرض الشركة لخـسارة مـالیة فـي حال عجز العمـیل أو الطرف المقابل
عن الوفاء بالتزاماته التعاقدیة، وتنـشأ بصـورة أسـاسیة من ذمــم مـدیــني عقود الإجـارة الخـــاصة بالشـركة قامـــت الشـركة بتحـدید
إجــراءات لإدارة الــتـعرض للمــــخاطر تشـتـمل تقــــییم القــــدرة الائـــتمانیة للـعـــملاء، والموافقــات الائتمانیة الرسمیة والحصول على

ضمانات مثل ملكیة الموجودات وضمانات شخصیة.

بالإضافة إلى ذلك لا یُمنح عقد الإجارة ما لم یتم یستوفي المقترض بعض الشروط الأساسیة والتي تم تحدیدها فیما یلي:
السن القانوني عند التمویل والاستحقاق التعاقدي 

الدخل المكتسب
نسبة الدین إلى الدخل

الحد الأعلى للتمویل إلى نسبة القیمة 90٪

في حالة ما إذا تجاوز التمویل العقاري تاریخ الاستحقاق بسـتة أشهر،  حینئذِ تتـخذ الشركة الإجراءات النظامیة ضد المقترض
وتحصیل المبلغ المستـــحق وذـلك بــبیع العـقار الذي تم بموجبه منح التمـــویل. أثبتت الشركة نجاحها في إنهاء هــذه الإجراءات

واستعادة مستحقاتها.

مخاطر السیولة: وهـي مخاطـر صعـوبة تأمـین السـیولة اللازمة لمنح التمویل للعملاء وكـذلك لسداد الالتزامات وتــــدار مخاطــر
الســیولة عــن طریــق التأكـــد بشـــكل دوري مـــن توفـــر ســـیولة كافیــة لمواجهـــــة أي إلتـزامـات مســتقبلیة .  ویدار اـلتحصیل بفریق

مؤهل وتحت اشراف الادارة العلیا.

مخاطر الموارد البشـریة : إســتقطاب الكـــوادر البشــریة المـؤهلـــــة والمـحــافظــة علیهــم، وتقــوم الشــركة بصــورة مســتمرة بتوظیــف
وتدریــب الكــوادر الوطنیــة، وتطویــر مكافــأة تحفیزیــة لدعــم إســتمراریة وكفاءة الموظفیـن. 

مخـاطر قانـونیة : المخاطــر المتعلقــة بالتغیــرات التــشــریعیة والـقانونیــة بالمملكــة سـواء الخاـصة بالتمـویل او بالضریبة وخلافه

مخاطر التقنیة: مخـــاطر إستمراریة العملیات التشـغیلیة المرتــــطـة بالبرامـج التقنیــة فــي حـالــة وجـــود خلــل فني الشركة مســتمرة
فــي تطویــر ودعــم برامجهــا التقنیــة والبنیــة التقنیــة البدیلــة.

المخاطر المحيطه بالشركة:

1
2
3
4
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الخطط المستقبلية

تعمل الشركة على زیادة تطویر عملیاتها و منتجاتها لتلبیة تطلعات وإحتیاجات شركائنا الراغبین بالتمویل العقاري وعلى سبیل
المثال : 

تعزیز الشراكة مع وزارة الإسـكان و صندوق التنمـیة العقاري وذلك بتطویر المنـتجات المـقدمة مـنهم مثل مـنـتج البناء الذاتي و
الرهن العقاري و  برنامج خاص بالعسكریین و أصحاب الرواتب المنخفضة.

زیادة حضور الشركة في الملتقیات والمحافل المتخصصة لرفع مستوى الوعي لدى المستهلك. 

تطبیق استراتیجات تسویقیة جدیـدة لتـوسـیع شبكة العـــملاء بإفــتتـاح قـنوات خـدمة جـدــیدة والإنتــشار في أماكن تواجـــد الشـركاء
وذلك لزیادة معدل حضور وتواجد أسم الشركة لتوسیع قاعدة بیانات العملاء لدى الشركة .

المحافظة على التعاقدات مع الحلفاء المتخـصصین في العقـار و بناء علاقات مشتركة وبحث سبل التعاون بین الطرفین.

تطویر أنظمة الشركة الالكترونیة بإستحدات أدوات جدیدة تساعد على تسریع العملیات في الإدارات المتخصصة.

تطویر العلاقة المشتركة بین الشركة ووزارة الإسكان وصندوق التنمیة العقاریة للعمل في جمیع المجالات التى تخدم الطرفـین
إبتداء من المبـیعات الیومیة وتطویر نظام الربط الألكترونـي وتطویر المنتجات ونهایة الى تسلیم المستفید العقار المطلوب.

تطویر التسویق الإلكتروني في الشركة والتركیز على وسائل التواصل الإجتماعي واستخدامه كقناة مستحدثة. 

الوصول الى أكبر قاعدة شركاء بإستحداث طرق خدمیة وتعاقدیة مباشرة مثل الموافقة الفوریة لتسهیل إجراءات تمویل الشركاء. 

تطویر المنتجات التمویلیلة العقاریة الأخرى بما یساهم في زیادة الحصة السوقیة للشركة. 

تدریب وتطویر الكفاءات السعودیة في الشركة. 

الخطط المستقبلية:
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یعبر مجلس إدارة الشركة عن تقدیره للإنجازات التي حققتها الشركة في العام المالي 2018م والتي شملت ارتفاع
الأرباح وخفض الخسائر المتراكمة رغم جمیع التحدیات في سوق التمویل العقاري بالمملكة العربیة السعودیة.

هذا و یعبر أعضاء المجلس عن شكرهم وتقدیرهم للمساهمین الكرام والجهات الرقابیة والإشرافیة و جمیع فریق
العمل بالمنشأه على دعمهم و ثقته و تعاونهم الذي كان له الأثر في تحقیق جمیع هذه الإنجازات.

خاتمة:
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