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السادة/ مساهمË Çكة دويتشه الخليج للتمويل                     ا�وقرين

الس¬م عليكم ورحمة الله وبركاته ، وبعد ،، 

الحمد Ð رب العا�Ç والص¬ة والس¬م عÎ رسوله ا�مÇ ، وبعد،، 

 

يÒÓ نيابة عن أعضاء مجلس إدارة Ëكة دويتشه الخليج للتمويل أن أرحب بكم و أشارككم إنجازات Ëكة دويتشه الخليج للتمويل خ¬ل العـام ا�ا� 2019م

من خ¬ل هذا التقرير السنوي والذي يسلط الضوء عÎ نشاط ال�كة الرئي� والنتائج ا�الية. 

Õمنسو Ö¬تكن لتتحقق إ³ بفـضل من الله أو³ ثم بالجهـود ا�بـذولة من جميع زم Ù عن إعتزازي بالنتائج ا�حققة وا�نجازات ا�وفقة والتي Ûبداية أود أن أع

ال�كة. استطاعت ال�كة وÐ الحمد مواصلة النمو à التمويل ا�مـنوح للعم¬ء حيث بلغ خ¬ل عام 2019م 681.4 مليون ريال سعودي بإرتفاع قدره %67 عن

العام ا�اå. وكذلك حققت ال�كة صاà دخل  بعد الزكاة والãيبة âبلغ 45 مليون بارتفاع قدره %24 عن عام 2018م.

السادة ا�ساهمÇ ، أتقـدم اليكم بالشـكر الجزيل عÎ ثقـتكم الكب�ة التي كانت ومازالـت دافعاً �سـ�تنا، ك¸ تعودنا منكـم دا�اً لتعزيز وتطوير أداء الشـركة

وتلبية طموحاتنا. 

وà الختام أود أن أتقـدم بخالـص الشـكر والتقدير لجميع ا�خوة أعضـاء مجلـس ا³دارة وا�دارة التنفـيذية وكافـة أعضاء فريق العمـل بال�كة عÎ جهودهـم

ا�بذولة à تطوير وتنفيذ منهجية العمل لض¸ن استمرارية وارتقاء ال�كة وتطوير ا³داء وتحقيق العوائد ا�توقعة وا�رتقاء âستوى الخدمات ا�قدمة للعـم¬ء

والحد من مخاطر السوق وا³ئت¸ن والسيولة وتقلبات اسعار الفائدة، ويبقي لنا أن نجدد لكم وعودنا التي دأبنا عÎ تحقيـقها بأن تبقي إدارة ال�كة مستـمرة

à العمل والتطوير �ا فيه ا�صلحة العامة للوطن وËكائنا ومساهميها الكرام.

وتفضلوا بقبول فائق التحية والتقدير،،،

كلمة رئيس مجلس ا�دارة

١

رئيس مجلس ا�دارة

ا�هندس / محمد بن عويض الجعيد



نبذه عن 
دويتشه الخليج للتمويل



نبذه عن دويتشه الخليج للتمويل

نبذه عن دويتشه الخليج للتمويل:

تأسست دويتشه الخليج للتمويل فـي أبريل 2010م كمشـروع مملوك بنسـبة %40 لدويتشه بـنك و%60 �جموعة من كبار ا�ستثمرين السعوديÇ  برأس

مـال 292.5 مليـون ريال سعـودي، لتقديم خدمــات التمــويل العقــاري ا�ـتوافق مع أحكام ال�يعة ا�س¬مية لتمـكÇ ا�واطــنÇ وا�قميÇ الحصـول

عÎ ا�سكن ا�يسـر بسداد ðتد إï 30 عام.  وفـي مايو 2014م حصـلت ال�كة عÎ ترخيص مؤسسة النقد العرÕ السعودي âزاولة نشاط التمويل العقاري.

هذا وقد قامت الشـركة à ديسمÛ 2014م بزيادة رأس ا�ال إï 571 مليون ريال بعـد دخول الـشـركة السـعوديـة للصـناعات ا�تطورة كمستثمر à ال�كة.

وقـامت ال�كة أيضا بـرفع رأس مالها مـرة أخرى وذلك بعد دخول Ëكة الخليج للتملك كمستثمر à ال�كة ليصـبح رأس مالـها 575 مليون ريال سعودي.

.Ûالرياض وجدة والخ à ا�ــدن الــسـعودية الكبــرى التي لــها فـروع à هذا وتقدم الـــ�كة خدمــاتها من خــ¬ل ث¬ث فـــروع

نشاط الشركة الرئيسي:

تقديم خدمات وحلول التمويل العقاري للـمواطنÇ وا�ـقيمÇ عـن طـريق طـرح مـنتجات Æويلـية تخدم جميع الـراغبÇ بتـملك العقار عن طريق ا�نتجات

ا�جازة من قبل الهيئة ال�عية بال�كة ومؤسسة النقد العرÕ السعودي .

تتمثل ا�نتجات الرئيسية à ال�كة à منتج ا�جارة مع الوعد بالتملك لóفراد ومنتج ا�جارة مع الوعد بالتملك لل�كات ورجال ا�عمـال. مع العلـم أن هـذه

ا�نتجات تشمل الحلول التمويلية ا�قدمة بال�اكة مع وزارة ا�سكان و صندوق التنمية العقاري.

سجل المساهمين لدوتشه الخليج للتمويل

فهد بن عبدالله الراجحي                                            5,167,952

Ëكة النخلة ل¬ستث¸ر التجاري                                   11,699,999

دويتشه بنك                                                          16,744,454

ال�كة السعودية للصناعات ا�تطورة                            18,181,818

عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي                                   4,387,500

  Çسعودي  

  الجنسية      النسبةعدد ا³سهم       ا�ساهم

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

Òا�ا

20.35%

29.12%

31.62%

٢

1,318,277مستثمرون آخرون

  

2.29%

7.63%

8.99%



أهم ا�حداث الجوهرية
 وا�نجازات لعام 2019



أهم ا�حداث الجوهرية وا�نجازات لعام 2019

تعزيز ال�اكة وتطوير الع¬قة مع الذراع ا�ستث¸ري لوزارة ا�سكان (صندوق التنمية العقاري) والتي Æثلة بإط¬ق عدد من ا�نتجات و ا�بادرات

ومن ضمنها: 

.öإط¬ق منتج البناء الذا •

.Çوعسكري Çإط¬ق برنامج دعم الدفعة ا�قدمة �ستفيدي وزارة ا�سكان و صندوق التنمية العقارية لعدد من ال�ائح ا�ختارة من مدني •

• إط¬ق منتج البيع عÎ الخارطة.

• إط¬ق منتج ال�اء و إعادة التمويل التأج�ي.

• إط¬ق منتج القسط ا�رن (ا�تزايد و ا�تناقص). 

توقيع إتفاقيات تقديم خدمات التمويل �وظفي ا�نشآت التالية: 

• مدينة ا�م� سلطان بن عبدالعزيز الطبية العسكرية.

•ط�ان ناس.

توقيع إتفاقية Ëاكة مع ال�كة السعودية �عادة التمويل العقاري âبلغ 2,25 مليار ريال تشمل إعادة Ëاء محافظ Æويلية و Æويل مباË لل�كة خ¬ل 12

شهر تتمكن بها Ëكة دويتشه الخليج للتمويل من تقديم عروض منافسه à قطاع التمويل العقاري السكني. 

قامت الشركة بالعديد من المبادرات وا�نجازات الهامة لتطوير خدمات و منتجات الشركة لمواكبةتطلعات
شركائنا خلال عام 2019م ومنها : 

٣



استراتيجية الشركة



استراتيجية الشركة

المهمة
إبتكار حلول Æویلیة تلبي تطلعات ال�كاء

الرؤية
أن تكون دويتشة الخليج الرائده  à حلول التمويل العقاري

الاستراتيجية
زيادة الحصة السوقية ا�وافقة مع خطة 2030 عن طريق Ëاكة اس�تيجية مع وزارة ا³سكان وصندوق التنمية العقارية

خطة العمل
بناء محافظ ائت¸نية وبيعها à السوق الثانوية 

٤



المعلومات والبيانات
المالية



٥

استنادا إï ا�ادة الحادية والسبعÇ من ال¬ئحة التنفيذية لنظام مراقبة Ëكات التمويل تم اتباع معاي� ا�حاسبة الدولية à (IFRS) إعداد حسابات وقوائم ال�كة.

المعايير المحاسبية2019م:

حققت ال�كة خ¬ل عام 2019م  أعÎ ايرادات منذ تأسيس ال�كة حيث بلغت ايرادات ال�كة 161 مليون ريال سعودي 

(141.9 مليون عام 2018) بإرتفاع قدره  13.4% .

ك¸ أرتفع صاà الدخل قبل الزكاة والãيبة من 45.01 مليون اï 51.2 مليون ريال بإرتفاع قدره %13.7 ، وكذلك أرتفع صاà الدخل بعد الزكاة والãيبة

.(2018 à 36.89 مليون)بـ %24 ، حيث بلغ 45.89 خ¬ل عام 2019م

النتائج المالية والتشغيلية للشركة خلال الخمس سنوات السابقة: 

المعلومات والبيانات المالية

اداء عام2019 مقارنةً بعام 2018:



٦

ارتفعت تكلفة التسهي¬ت من البنوك من 38.2 مليون à عام 2018م  اï 47.2 مليون ريال سعودي بنسـبة %24 خ¬ل عام 2019،  وتأö هذه الزيادة نتيجة

لزيادة التمويل ا�منوح للعم¬ء بنسبة %67 خ¬ل عام 2019م مقارنة بالسنة السابقة.

تكاليف التمويل:

زادت تعويضات ومنافع ا�وظفÇ %39حيث بلغت 35.1 مليون ريال à عام 2019م  مقارنة بـ 25.2 مليون ريال à عام 2018م، وذلك نتيجة �رتفاع الحوافز

وا�كافأت نتيجة ³رتفاع التمويل العقاري ا�منوح للعم¬ء خ¬ل العام الحا� مقارنة بالسابق بـ %67. وكذلك اكت¸ل التعيينات للمناصب القيادية بال�كة.

تعويضات ومنافع الموظفين:

تم تكوين مخصص خسائر ا³ئت¸ن بـ 6.27 مليون ريال خ¬ل عام 2019م مقارنة 14.7 مليون ريال خ¬ل 2018م ، وبلغ رصيد ا�خصص à نهاية عام 2019 م

 29.6 مليون مقارنة بـ 30.89 مليون à نهاية 2019م ، وذلك ³ستخدام ا�خصص �عدام ديون âبلغ 7.5 مليون ريال سعودي خ¬ل عام 2019م.

مخصص خسائر الائتمان:

حققت ال�كة دخ¬ً صافيا بعد الزكاة والãيبة âبلغ 45.89 مـليون ريال للـعام ا�ا� ا�نـتهي à 31 ديسمÛ 2019م مقـارنة بصاà دخل 36.88 ملـيون ريال

للعام ا�ا� 2018م بنسبة 24%.

صافي الدخل:

أرتفعت اج¸� موجودات ال�كة à نهاية عام 2019م بنسـبة %11.4 مقارنة بالـعام ا�اå وذلك نتيـجة للزيادة à ا�حفـظة التمويلية لل�كــة والتي üت

بـ  %12  وذلك بسبب الزيادة à عدد التمويل العقاري ا�منوح للعم¬ء.

      

              

الموجودات:

المعلومات والبيانات المالية

أرتفعت حقوق ا�ساهمà Ç ال�كة  بنسبة %8 ، وذلك بسبب الزيادة à صاà الدخل للعام 2019م ، الرسم البياÒ ادناه يوضح النمو خ¬ل السنوات ا�اضية.

حقوق المساهمين:



٧

1.صدر قرار لجنة ا³ستئناف بقبول اع�اض ال�كة عÎ  الربط الزكوي لعام 2010م ، واï ا³ن Ù يتم است¬م الربط ا�عدل الصحيح والذي يعكس قرار اللجنة

ا³ستئنافية.

2.ل¬عوام من 2011-2012 تم توقيع تسوية مع الهيئة العامة للزكاة والدخل و سداد ا�بالغ ا�ستحقة وانهاء ا�وقف الزكوي للعامÇ ا�ذكورين.

Ù.3 يتم است¬م الربط الزكوي/ الãيبي للسنة ا�الية ا�نتهية à 31 ديسمÛ 2013م.

4.تم توقيع تسوية ل¬عوام من 2014-2017م وانهاء ا�وقف الزكوي/ الãيبي لل�كة ل¬عوام ا�ذكورة ، وعليه تكون الش�كو مسؤوله عن سداد مبلغ

4.3 مليون ريال سعودي عÎ ستة أقساط تم سداد قسطâ Çـبلغ اج¸� وقدره 1.53 مليون ريال وا�تبقي هو 2.77 ملـيون ريال من ضـمن ا�خصـص الظاهـر

بالقوائم ا�الية للسنة ا�الية ا�تتهية à 31 ديسمÛ 2019م

5. تـم تقديم ا³قرار الزكوي الãيبي للـعام 2018م  وسداد ا�بـلغ وفـقاً �لية ا³حتـساب ا�عتمده من الهيئة العامة للزكاة والدخل ، وسـداد ا�بـلغ ا�ستحـق

3.19 مليون ريال سعودي.

6.تم احتساب مخصـص الزكاة والدخل لسـنة 2019م  وفـقاً ل¬ئحة الزكـاة الجديدة الصـادره à 17 مارس 2019م ، وسـيتم السـداد خ¬ل الربع ا³ول من العام

ا�ا� 2020.

الزكاة وضريبة الدخل:
قدمت ال�كة جميع اقرارتها الزكوية/ الãيبية حتى عام 2018م ، وسددت جميع ا�بالغ ا�ستحقةوفقاً ل¬قرارات ا�قدمة. وكانت الربوط الزكوية لóعوام من

:ö³النحو ا Î2010 وحتى2018م ع

رصيد أول السنة                            15,167,131

ا�كون خ¬ل سنة                             4,407,231

ا�سدد خ¬ل السنة                             (8,447,098)

ا�جموع                                                 11,127,264

ريال سعودي       

لزكاة و ضريبة الدخل

أرتفعت ا³لتزامات عÎ ال�كة بنسبة %13 بسبب الزيادة بالقروض والتي ارتفعت بنسبة %14 خ¬ل عام 2019م مقارنة بالـعام الـسابق 2018م، وذلك نتيجة

للزيادة بالتمويل العقاري ا�منوح للعم¬ء.

المطلوبات:

تفرض الزكاة على حصة الشركاء السعوديين و كذلك تفرض الضريبة على الشركاء ا�جانب. أستلمت الشركة في 18يوليو 2019م
أشعار من مؤسسة النقد العربي السعودي يوجه بتعديل لتصبح في قائمة الدخل بدلاً عن قائمة التغير في حقوق المساهمين

لتتماشى مع معاييرالمحاسبة الدولية . 
حركة مخصص الزكاة الشرعية والضريبة خلال السنة المالية 2018م



ريال سعودي       

تتشكل التعام¬ت مع ا³طراف ذات الع¬قة ، à ع¬قة ال�كة مع Ëكة الخليج للتملك (مساهم) ، والع¬قة هي عبارة عن ع¬قة تعاقدية لحفظ ا³مانه للصكوك.

:ö³النحو ا Îوكانت التعام¬ت خ¬ل عام 2019م ع

التعاملات مع الاطراف ذات العلاقة:

التعاملات مع الاطراف ذات العلاقة

اعضاء مجلس ا³دارة 

وموظفي ا�دارة العليا                              مزايا التوظيف قص�ة ا�جل

   2018 الطرف ذو الع¬قة             طبيعة ا�عاملة                                  2019    

مكافأة                                 3٬958٬768                           3٬526٬585  

حوافز                                      1٬779٬756             200٬000  

أتعاب مجلس ا�دارة                                        1٬684٬224                              1٬745٬500  

مكافأة نهاية الخدمة                                       245٬370              116٬513

أتعاب الخدمات                 45٬000               45٬000 Ëكة الخليج للتملك

(Ëكة شقيقة) 

:Û31 ديسم à ¸قا�ة ا�ركز ا�ا� ك à في¸ ي~ تفاصيل أرصدة ا�طراف ذات الع¬قة ا�درجة

موظفي ا�دارة العليا

   2018 الطرف ذو الع¬قة             طبيعة ا�رصدة                                 2019    

أتعاب مجلس ا�دارة مستحقة                 2٬186٬667                      2٬336٬157

ع¬وة مستحقة                                                    1٬779٬756                           1٬479٬984        

134٬891                        380٬261                    Çمكافأة نهاية الخدمة للموظف

أخرى                                                                                96٬482                             1٬047٬660

Ëكة الخليج للتملك

(Ëكة شقيقة) 

مستحق إË ïكة شقيقة: أتعاب خدمات مستحقة                     469٬638                        424٬638

مستحق من Ëكة شقيقة: قرض                3٬953٬220                         3٬953٬220

تلتزم ال�كة با³نظمة واللوائح ذات العـ¬قة بãيبة القيمة ا�ضافة ، وتقوم ال�كة بتقديم اقراراتها بشكل شهـري وسـداد ا³لـتزامات اï الهيئة العامة للزكاة

والدخل ، خ¬ل عام 2019م ، حãت ال�كة العديد من الورش ذات الع¬قة والتي اقيمت اما عن طريق مؤسسة النقد العرÕ السعودي او الهيئة العامة للزكاة

والدخل او وزارة ا³سكان للتأكد من التطبيق ا³مثل لãيبة القيمة ا�ضافة.  

ضريبة القيمة المضافة:

.Çا�راجع الخارجي عن طريق الجمعية العامة للمساهم Çكاه  محاسبون ومراجعون قانونيون هي ، وقد تم تعيËام جي الفوزان و Õ | كةË يراجع ال�كة

مراجع الحسابات:

٨



مجلس إدارة الشركة



مجلس ا�دارة

ا�ستاذ/فهد الراجحي                                        عضو

أعضاء مجلس ا�دارة:
يتمتع أعضـاء مجلس إدارة Ëكة دويتشه الخليج بالـخـÛات الواسـعه التـي Æكنهم من إتخاذ الـقرارات الصحيحة التي تضمن نجاح ال�كة و منافستها à سوق

التمويل العقاري با�ملكة.

à الجدول التا� بيان بأس¸ء ال�كات التي يكون عضو مجلس إدارة ال�كة عضواً à مجالس إدارتها الحالية الحا�:

إسم العضو                                                المنصب                  التمثيل                  العضوية في الشركات المساهمة

ا�هندس / محمد الجعيد                                    رئيس مجـلس ا�دارة  

عضو مستقل

 ال�كة السعودية

للصناعات ا�تطورة

 م}ف الراجحي 

Ëكة اس ö ] الكويت

ال�كة السعودية للصناعات ا�تطورة  

ا�ستاذ/أمÇ الشدي                                         نائب الرئيس

Ëكة النخلة
Ëكة اسمنت نجران، Ëكة ريسوت لóسنت (ع¸ن)

بنك الÛكة (تركيا)

دويتشه بنكا�ستاذ /محمد العجمي                                              عضو

Çاليانز السعودي الفرن� للتأم

السعودي الفرن� كابيتال
د/عبدالله الحسيني                                               عضو

صندوق ا�ستثمر بلوم Ëكة النخلة ا�ستاذ/منصور الراجحي                                                  عضو

 ال�كة السعودية

للصناعات ا�تطورة

³يوجد

وضـع ا³س�اتيجيات والسـياسات و الخطط و ا�جـراءات التي من شأنها تـــحقيق مصـلحة الشـركة وأهـدافها وتعـــظيم حقوق

مساهميه¸.

ا�شـراف عـÎ أداء ال�كـة والعـمليات الرئيسـة وا�دارة العـليا ومؤشـرات ا�داء والخطـط ا�سـ�جيـه والـعـمليات الرئيسيه. 

تحديد مهام وص¬حيات ا�دارة التنفيذية à ال�كة.

اتخاذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية علـى س� العمـل à الشـركة و التأكد من ا³لتـزام بتطـبيق أحكام الت�يعات النافذة ومتطـلبات الجهـات

الرقابـية وا�نـظمة الداخـلية والسيـاسات والخطط وا�جـراءات الـتي يضعها مجلس ا�دارة.

ا�وافقة عÎ السياسات و ا�جراءات الرئيسة و مراجعتها و تحديثها بصفة منتظمة.

وضع و مراقبة نظام إدارة ا�خاطر بال�كة لتقييم ا�خاطر و إدارتها و مراقبتها بصورة مستمرة.

اختيار وتغي� ا�وظفÇ التنفيذيà Ç ا�راكز الرئيسة، والتأكد من أن ال�كة لديها سياسة مناسبة �حـ¬ل بديل مناسب يكون مؤه¬ً للعمل وðلك ا�هارات ا�طلوبة.

التأكد من س¬مة ونزاهة نظام رفع التقارير و البيانات ا�الية و م¬�ة آلية ا�فصاح.

إن لمجلس ا�دارة مهام ومسؤوليات تمت ممارستها خلال العام المالي 20198م سواءا كان ذلك
من خلال المجلس أو من خلال لجانه المنبثقة، وفيما يلي أهم مسؤوليات وصلاحيات المجلس:

٩

ال�كة السعودية 

للصناعات ا�تطورة



سجل حضور إجتماعات مجلس ا�دارة خلال العام المالي 2019م:

       

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
�αΪϨϬϤϟ�6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5 ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓  
2  × ✓ ✓ 

إسم العضو

ا�هندس / محمد الجعيد

ا�ستاذ/أمÇ الشدي

ا�ستاذ/فهد الراجحي

ا�ستاذ /محمد العجمي

د/عبدالله الحسيني 

 Ûيم جÆ/ ا�ستاذ

ا�ستاذ/منصور الراجحي

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع

2019/12/29 2019 /02/ 172019/04/162019/07/242019/10/242019/12/11

استقال من مجلس ا³دارة

نسبة ملكية أعضاء مجلس الادارة وتغيرها خلال عام2019م وأزواجهم وأولادهم القصر :
  

  
- - - 

- - - 
  

- - - 
- - - 

- - - 

ا�هندس / محمد الجعيد

ا�ستاذ/أمÇ الشدي

ا�ستاذ/فهد الراجحي

ا�ستاذ /محمد العجمي

د/عبدالله الحسيني 

ا�ستاذ/منصور الراجحي

التغ� خ�ل السنةإسم العضو نهاية 2019  بداية 2019 

5,167,952  5,167,952

مجلس ا�دارة

١٠



اللجان وإختصاصها



شكّل ا�جلس كل من اللجان التالية : 

اللجان المنبثقة من مجلس الادارة:

١١

اللجان واختصاصهااللجان واختصاصها

مجلس ا�دارة

لجنة المكافآت
و الترشيحات

لجنة المخاطر وا�ئتمان  لجنة المراجعة

اللجنة التنفيذية

اللجنة التنفيذية:
إن من أهم ص¬حيات و مسؤوليات اللجنة التنفيذية ما ي~:

متابعة أداء ا�دارة التنفيذية و تنفيذ الخطط ا�ستقبلية.

الرفع للمجلس با�يزانية التقديرية السنوية.

اتخاذ القرارات التي تكون اعÎ من ص¬حيات الرئيس وذلك ضمن الحدود ا�خولة من قبل ا�جلس.

اË³اف عÎ الخطط ا³س�اتيجية لل�كة.

بناء  ا³س�اتيجيات والسياسات والخطط وا�جراءات التي من شأنها تحقيق مصلحة ال�كة وأهدافها وتعظيم حقوق مساهميه¸.

ا�Ëاف عÎ أداء ال�كة والعمليات الرئيسة وا�دارة العليا ومؤËات ا�داء والخطط ا�س�جيه والعمليات الرئيسيه.

حضور اللجنة التنفيذية:

    
  

 

5       

4       

5       
 

إسم العضو

ا�هندس / محمد الجعيد

ا�ستاذ/فهد الراجحي

ا�ستاذ /محمد العجمي

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع

2019 /02/ 032019/04/152019/10/15 2019/07/152019/11/21





١٢

لجنة المراجعة:

حضور لجنة المراجعة:

اللجان واختصاصها

من اهم منجازات لجنة الترشيحات و المكافآت خلال 2019 : 

من أهم ص�حيات و مسؤوليات لجنة ا�راجعة ماي�:

التوصية �جلس ا�دارة با�وافقة عÎ تعيÇ أو إعادة تعيÇ ا�راجعÇ الخارجيÇ عÎ أن تكون ا�وافقة النهائية من قبل الجمعية العامة، ويشمل هذا ض¸ن

Æتع ا�راجعÇ الخارجيÇ ا�رشحÇ بالخÛة ال¬زمة �راجعة أع¸ل Ëكات التمويل.

التأكد من استق¬ل ا�راجعÇ الخارجيÇ عن ال�كة و أعضاء مجلس ا�دارة و ا�دارة العليا à ال�كة.

التأكد من استق¬ل إدارة ا�راجعة الداخلية أو ا�راجع الداخ~ à أداء مهامهم، و التحقق من عدم وجود أي قيد عÎ أع¸لهم أو وجود ما ðكن أن يؤثر سلبا

عÎ أع¸لهم

 
 

   
  

�  
5       

4        

5       

5   
    

 

امÇ الشدي

مشعل ا�قرن

عبدالله الرويس

عبدالله الحسيني

المجموعتواريخ الاجتماعات المنعقدةإسم العضو

2019 /02/ 102019/04/142019/07/212019/10/172019/12/25

لجنة الترشيحات والمكافآت:
من أهم ص¬حيات و مسؤوليات لجنة ال�شيحات و ا�كافآت ماي~:

ا�راجعة السنوية ل[حتياجات ا�طلوبة من ا�هارات ا�ناسبة لعضوية  مجلس ا�دارة و إعـداد وصف للقدرات وا�ؤه¬ت

ا�طلوبة لعضوية مجلس ا�دارة، âا à ذلك تحديد الوـقت الذي يلزم أن يخـصصه العضو �عـ¸ل ا�ـجلس.  واË³اف

عÎ الÛنامج التعريفي والتدريب الدوري لóعضاء.

مراجعة وتقييم هيكل مجلس ا�دارة و لجانه والتأكد من ا³ستق¬لية ورفع التوصيات à شأن التغي�ات التي ðكن إجراؤها.

تحديد جوانب الضعف و القوة à مجلس ا�دارة و إق�اح معالجتها âا يتفق مع مصلحة ال�كة.

التأكد بشكل سنوي من إستق¬لية ا�عضاء ا�ستقلÇ و عدم وجود تعارض مــصالح إذا كان العضو  طرف ذو ع¬قة مع Ëكة أخرى.

من أهم ص¬حيات و مسؤوليات لجنة ا�راجعة ماي~:

اË³اف ا�باË عÎ م�وع تطوير ا�وارد الب�ية والتذي تضمن اعادة الهيكلة لل�كة و تطوير سلم الوظيفي و سلم الرواتب �وظفي ال�كة 

اË³اف والتوصية عÎ سياسة تقييم ا�داء السنوية للعام ا�ا� 2018 و 2019م.

ا�Ëاف عÎ تقييم ا³داء السنوي و توزيع ا�كافآت للعام ا�ا� 2018 و 2019م و التاكد من العدالة و التنافسية 

اË³اف عÎ تحديد مؤËات ا³داء لل�كة و التاكد من تحقيقها ل¬هداف ا³س�اتيجية

حضور لجنة الترشيحات والمكافآت:
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إسم العضو

ا³ستاذ/أمÇ الشدي

ا�ستاذ/منصور الراجحي

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع

2019/02/ 12

الدكتور/عبدالله الحسيني

2019/03/102019/04/252019/06/112019/08/062019/10/132019/12/22



 





١٣

اللجان واختصاصها

لجنة ا�ئتمان والمخاطر:
من ضمن مهام و مسؤوليات لجنة ا�خاطر  و ا�ئت¸ن ماي~:

مراجعة سياسات ادارة ا�خاطر و الرفع فيها للمجلس.

ا�وافقة عÎ خطة الطوارئ à حال الكوارث و التأكد من اجراء اختبارات.

اË³اف عÎ تقرير ا�خاطر الذي يرفع �ؤسسة النقد بشكل ربع سنوي.

تقييم س¬مة و كفاية مهام إدارة ا�خاطر، و التعيÇ، و التقييم و الرقابة عÎ مدير إدارة ا�خاطر.

حضور لجنة ا�ئتمان والمخاطر:

  
    

4      

4       

2     
 

إسم العضو

فهد الراجحي

محمد العجمي

Ûيم جÆ

تواريخ الاجتماعات المنعقدة
المجموع 2019/02/062019/04/292019/07/172019/10/27





ا�دارة التنفيذية:
يدير ال�كة كفاءات سعودية تتمتع بخÛات طويلة à ا�جال ا�}à والتموي~ وإدارة ا�خاطر Æكنها من قيادة ال�كة للمزيد

من النجاحات âا يـتوافق مع اس�اتيـجيات الشـركة وضمن ت�يعات مؤسـسة النقد العرÕ السعودي.

فريق العمل:  
الرئيس التنفيذي ا�ستاذ/ محمد بن صالح الدويش 

الرئيس التنفيذي لل¸لية  Òا�ستاذ/ فهد بن مفلح القحطا

الرئيس التنفيذي ل¬ع¸ل ا�ستاذ / إبراهيم بن محمد النويبت 

ا�ستاذ / رويد عجاج                                   الرئيس التنفيذي للمخاطر

مدير إدارة العمليات ا�كلف           Òا�ستاذ / فراس السحيبا

مدير إدارة ا�وارد الب�ية و ا³دارية ا�ستاذ / سعيد الشهري            

ا�ستاذ / راشد ا�ضيان                                    مدير إدارة ا³لتزام و مكافحة غسل ا³موال و الحوكمة

مدير ا³دارة القانونية ا�ستاذ / يزيد ا�حسن                  

مدير إدارة العناية بالعم¬ء ا�ستاذ / حاتم الغامدي       

الهيئة الشرعية:
à تطوير ا³قتصاد ا�س¬مي، و تتطلب أسس تطبيقه ا�شاركة à يتوافق نظام التمويل ا�س¬مي مع ا�بادئ ا�ساسية �حكام ال�يعة ا�س¬مية و يتم تطبيقه

à الغرر و ا³ستـث¸ر Îذلك يحُرم التمويل ا�س¬مي ا�تاجرة ا�بنـية ع ïالفائـدة. با�ضافة إ åالربح و الخسـارة، و تطبيق قاعدة الغنم بالغـرم و عـدم تقا

ا�ع¸ل التجارية التي تتضمن سلعاً أو خدمات تحظرها ال�يعة.

إن ا³لتزام âبادئ ال�يعة ا�س¬مية هو ا�عيار الرئي� لخصائص التموـيل ا�سـ¬مي ا�ساسية، حيث يتجـÎ هذا ا³لتـزام à إعادة تعريف منتـجاته، و نظم

عملياته، و الع¬قة بÇ ال�كة من جهة و بÇ ا�ستثمرين و العم¬ء من جهة أخرى و بالتا� تحقيق التوافق التام مع أحكام ال�يعة.

تلتزم دويتشه الخليج للتمويل بأحكام ال�يعة ا³س¬مية à جميع معام¬تها و ذلك بعد الرجوع و أخـذ الفتوى ال¬زـمة من مجـلس الهيـئة و الذين هم من

أصحاب الخÛة à التعام¬ت ا�الية و ا³قتصاد ا�س¬مي.

وفقاً لهذا ا³لتزام، فإن جميع التموي¬ت السـكنية ا�مـنوحة من دويـتشه الخليج للتمـويل، خاضعة �حكام الـ�يعة ا³سـ¬مية و كـذلك فان مستـنداتها ذات

الصلة، ستكون متاحة لعم¬ء ال�كة فقط âوافقة الهيئة ال�عية، و سوف تقوم ال�كة من خ¬ل جهازها الرقاÕ و بشكل مستقل بالتحقق من صحة و نوعية

التطبيق.

أعضاء الهيئة الشرعية:
رئيس الهيئة فضيلة ا�ستاذ الدكتور / يوسف بن عبدالله الشبي~  

عضو الهيئة فضيلة الشيخ              / حسان بن ابراهيم السيف  



اللجان واختصاصها

ا�لتزام:
تسعى ال�كة ممـثلة âجـلس ا³دارة وا³دارة الـتنفيذية إدارة ا³لتزام ومكافـحة غسل ا�موال والحوكمة إï رفع ثقافة ا�وظفÇ من خ¬ل كافة الوسائل ا�تاحة

Çجمـيع ا�وظـف Îعدم ا³لتزام وتطـبيق اللوائح من مـنطلق ان ا�لتزام مسـؤولية الجـميع حـيث يجب ع Îمن أجل رفـع الوعي وإدراك ا�ـخاطر ا��تـبة ع

وا�دارات وا�عضاء ا³لتزام الكامل بتطبيق اللوائح وا³نظمة الصادرة عن الجهات الت�يعية و الرقابية وذلك âا يكفل اسـتمرارية ال�كة و تجنبها للمـخالفات

Îخلق بـيئة عمـل تتح ïالنظامية والعقوبات الناتجة عن ا�خ¬ل بالنظام وعدم تطبيق اللوائح، ك¸ تسعى ال�كة متمثلةً بإدارة ا�لتـزام وا�دارة التـنفيذية إ

بفكر ا�لتزام وثقافة ا³نضباط وتطبيق النظام.

Îمتابعة كل ما يستجد من أنظمة أو تعدي¬ت تطرأ عليها وترجمـة تلك التغيـرات والـمستجدات ع Îتعمل إدارة ا³لتزام ومكافحة غسل ا�موال والحوكمة ع

اللوائح الداخلية لل�كة لض¸ن ا³لتزام التام با�نظمة، حيث أجرت ا�دارة خ¬ل عام 2019م عدداً من التعدي¬ت عÎ اللوائح الداخلية ل[لتزام امتثا³ً للتغ�ات

التي طرأت عÎ ا�نظمة والقوانÇ التي تخضع لها Ëكة دويتشه الخليج للتمويل. 

ك¸ تم مراجعة مؤËات ا³شتباه بعمليات غسل ا�موال وÆويل ا�رهاب وتحديث قا�ة ا�ؤËات والتعميم �وظفي ال�كة للعمل âوجبها.

ك¸ قامت إدارة ا³لتزام ومكافحة غسل ا�موال والحوكمة بالعمل عÎ إعداد تقرير ربع سنوي عن ا�لتزام ومكافحة غسل ا�موال يتم عرضه عÎ لجنة ا�راجعة

ومن ثم مجلس ا�داره ، و يتضمن ا�خاطر ا�تعلقة با�لتزام ومكافحة غسل ا�موال التي تواجه ال�كة متضمناً ا�جراءات التصحيحية القا�ة (إن وجد) وإق�اح

أي تعدي¬ت أو تغ�ات عليها.  

١٤

المخاطر والعقوبات النظامية:
يتعرض القطاع الذي تعمل فيه ال�كة عÎ عدد من ا�خطار ومن أهمها مخاطر ا³ئت¸ن ، مخاطر السوق ، مخاطر السيوله ، ا�خاطر التشغيليه ، مخاطر عدم

ا³لتزام با�نظمة واللوائح الت�يعية و مخاطر تذبذب معد³ت الفائدة.

Îوضع خطط تحد من تأث� ا�خاطر ع Îا�خاطر ا�ذكورة سابقا و تقوم با�شـراف ع Îإداراتها الرقابية متـابعة التغ�ات التي تطرأ وتأثر عـ Ûوتقوم ال�كة ع

س� عمل ال�كة. 

يوضح الجدوا أدناه العقوبات النظامية التي حصلت عليها ال�كة خ¬ل عام 2019م وا�جراءات ا�تخذه حيالها. 

اسم الجهة ا�شرافية
أوالتنظيمية

السنة المالية الحالية 2019 م

عدد القرارات
الجزائية

اجمالي مبلغ
الغرامات المالية
بالريال السعودي

سبل علاجها اسباب المخالفة
و تفاديها 

مخالفة Ëكة دويشة الخليج للتمويل لنص

الفقرة (4) من ا�ادة (37) من ال¬ئحة

التنفيذية لنظام مراقبة Ëكات التمويل.

مخالفة Ëكة دويشة الخليج للتمويل لنص

الفقرة (2) من ا�ادة (9) من ال¬ئحة

التنفيذية لنظام التمويل العقاري و لتعميم

ا�ؤسسة رقم 391000082220

وتاريخ 1439/07/23ه.

ومخالفة Ëكة دويشة الخليج للتمويل

�تطلبات مكافحة غسل ا�موال

و Æويل ا�رهاب

تم عمل خطة تصحيحيهمؤسسة النقد العرÕ السعودي                  2                          410.000

وتم ضع إجراءات داخلية

وفقا لذلك  

عدم تجديد إقامه موظفوزارة العمل                                       1                      500
تم وضع آلية لتفادي

الوقوع ا�خالفة مستقب¬ 



ϦϴϳΩϮόδϟ�
ϦϴϔυϮϤϟ�
ΩΪϋ

  
100.00%    
100%    
84.62%    

84.85%    
87.50%    

المستوى ا�داري                                                                                                                              نسبة السعودة
ا�دارة العليا لل�كة (الرئيس التنفيذي و الوظائف ا�رتبطة بشكل مباË بالرئيس التنفيذي)

ا�ستوى الثاÒ ل[دارة (باستثناء الوظائف ا�رتبطة بشكل مباË بالرئيس التنفيذي)

ا�ستوى الثالث ل[دارة

ا�ستوى الرابع ل[دارة

النسبة السعودة ا�ج¸لية à ال�كة

اللجان واختصاصها

424,638

١٥

الموارد البشرية:
تقوم إداره ا�وارد الب�ية بالعمل عÎ رفع الكفاءة للطاقات الب�ية عن طريق التأكد من توظيف ا�ؤهلÇ والعمل عÎ تطوير الكوادر الب�ية بشكل مستمر

 من خ¬ل دعم برامج التدريب والتطوير الوظيفي ، وكذلك التأكد من وجود سلم وظيفي محفز لكافة الوظائف.  

خ¬ل عام 2019م قامت إدارة ا�وارد الب�ية بالعمل عÎ إعادة هيكلة ال�كة âا يتـناسب مع إحتياـجات ال�كة و ا�تطلبات النظامـية. وكذلك تطوير هيكل

السلم الوظيفي و سلم الرواتب âا يتناسب مع إحتياجات ال�كة و ما يت¸> مع  سوق العمل. 

وكذلك قامت ا�دارة بتحديث كافة السياسات للموارد الب�ية و كذلك سياسات التعاقب الوظيفي وسياسة التظلم و سياسة تقييم ا;داء الوظيفي. 

تعمل ال�كة عÎ تطوير بيئة العمل à ال�كة لتـكون واحدة من أفضل بيئات العمل à ا�نطـقة من خ¬ل عدة برامج مستحـدثة. وتقوم إدارة ا�وارد الب�ية

بالعمل عÎ قياس مستوى الر+ الوظيفي �نسوÕ و منسوبات ال�كة. 

à 87.5 (2017: %86.34) وكانت نسـبة السعودة% ïسعودة الوظائف بالكفاءات الوطنـية حيث استـطاعت ال�كة رفع نسبة السعودة إ Îتحرص ال�كة ع

جميع ا�ستويات الوظيفية كالتا�: 

إدارة العمليات:
تم إنشاء إدارة مركزية مستقله تعنى بجميع العمليات الداخليه لل�كه وذلك للمساهه à رفع كفاءة العمل. تضم إدارة العمليات كذلك إدارة تقنية العلومات

و إدارة ا�شاريع و ا�رشيف. 

من أهم ا�هام التي تقوم بها إدارة العمليات هي : 

 ض¸ن اكت¸ل ا�تطلبات النظامية ا�ساسية ومن ضمنها üوذج "اعرف عميلك".

تحقيق متطلبات ال�كة à كافة العمليات والتي تنص عليها السياسات الداخلية.

التأكد من التقييم العادل للعقارات محل التمويل.

التطوير ا�ستمر �نظمة ال�كة التقنية. 

أرشفة جميع مستندات ال�كة بأعÎ ا�عاي� ا�طلوبة. 

العناية بالعميل: 
أسست ال�كة إدارة مستقلة تعنى بالعناية بالعميل حسب تعميم مؤسسة النقد العـرÕ السـعودي رقم 391000083333. ا³دارة مسـؤولة عن التعامل بشكل

مباË مع العم¬ء عن طريق جميع القنوات (التواصل ا�باË عن طريق فروع ال�كة ، مركز ا�تصال ، القنوات ا�لك�ونـية و مواقع التواصل ا�جت¸عي لخدمة

العم¬ء بتفيذ الطلبات الخاصة âا بيع التمويل أو حل الشكاوى الواردة لل�كة. وتعمل ا�دارة عÎ تطبيق مبادئ ح¸ية العم¬ء à جميع مراحل تعامل العميل

مع ال�كة و توعية وتثقيف العم¬ء بواسطة الرسائل التوعوية عن طريق القنوات ا�تاحة.

الادارة المالية:
تهدف ا³دارة ا�الية اï تزويد جميع ا�ستفيديÇ الداخليÇ والخـارجÇ بالبيانات ا�الية العادلة للشـركة الربعـية والسنـوية والتحاليل الخاصة بها لتمكـنهم من

اتخاذ قراراتهم بالوقت ا�مثل. ك¸ تهدف ا³دارة ا�الية اï التأكد من توفر السيولة ال¬زمة بشكل دائم  لل�كة للقيام بأع¸لها بالشكل ا³مثل.



الادارة القانونية:
 تقوم ا�دارة القانونية âجموعة من ا�ع¸ل وأبرزها التقاå لكل مامن شأنه ال�افع وÆثيل الشـركة أمام الجـهات القضـائية سواءً كمدّعÇ أو مدعى علـيهم أو:

مُدخَلÇ بالدعوى ، وا³ستشارات القانونية لجميع أع¸ل الشـركة و كذلك صـياغة و مراجعة كافة العـقود التي تÛمـها ال�كة مع الجـهات الخارجـية �ا يضـمن

تحقيق مصالح ال�كة. 

المراجعه الداخلية:
من منطلق مسئولية إدارة ال�كة في¸ يخـص إعداد نظام شـامل وفعال للـرقابة الداخلية لتحقيق ا�هـداف ا�عتمدة ، فقد قررت الشـركة إسـناد مهام وأع¸ل

ا�راجعة الداخلية لل�كة لصالح ËكةProtiviti   لتقوم بكافة أع¸ل ومسؤليات الرقابة الداخلية لل�كة مع ا�خذ à ا³عتبار ا�همية النسبية للمخاطر لتشمل

جميع قطاعات و أقسام  وأنشطة ال�كة. 

وبناء عليه نعتقد أن ال�كة لديها نظام رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق مع السعي ا�ستمر لتحسÇ النظام وتطويره.

المخاطر المحيطه بالشركة:
ا�دارة العليــا بدويتشه الخليج للتمويل تدير ا�خاطــر وفقاً لسياسات معتمده من قبل مجـلس ا³دارة  ، ويتم تحديد وتقييم ا�خاطر بكـشل مستـمر لتجنبه

واحتوائه قدر ا³مكان ، ومن ا�خاطر ماي~:

مخاطر اقتصادية : وهي التي يتعرض لها ا³قتصاد بشكل عام وتؤثر à قرارات ا³فراد بتملك ا�سكن.

مخاطر اسعار الفائدة: تواجة ال�كة مخاطر ارتفاع اسعار الفائدة ، وتأثـ�ها عÎ تكاليف ا³ق�اض ، وتـدرس ال�كـة العديد من الـبدائل مثل إصـدار الصـكوك

والتحوط وخ¬فه.

مخاطرالدعم الحكومي : ðثل عم¬ء وزارة ا³سكان(صندوق التنمية العقار) Ëيحة مستهدفه ل�كة دويتشه الخليح ، ايقاف ا�شاريع او تأخ�ها يسبب

مخاطر ا³ئت¸ن: تتمثل مخاطر ا³ئت¸ن à مخاطر تعـرض ال�كة لخسـارة مالية à حال عجز العميل أو الطـرف ا�قابل عن الوفاء بالتزاماته التعـاقـدية، وتنشأ

بصورة أساسية من ذمم مديني عقود ا�جارة الخاصة بال�كة. قامت ال�كة بتحديد إجراءات �دارة التعرض للمـخاطر تـشمل تقييم القدرة ا³ئتمـانية للعم¬ء

وا�وافقات ا³ئت¸نية الرسمية والحصول عÎ ض¸نات مثل ملكية ا�وجودات وض¸نات شخصية.

 با�ضافة إï ذلك، ðُ ³نح عقد ا�جارة ما Ù يتم يستوà ا�ق�ض بعض ال�وط ا�ساسية، والتي تم تحديدها في¸ ي~:

1. السن القانوÒ عند التمويل وا³ستحقاق التعاقدي 

2. الدخل ا�كتسب

3. نسبة الدين إï الدخل

("Ó95 بض¸ن %5 من صندوق التنمية العقارية "منتج الرهن ا�ي%) نسبة القيمة ٪90 ïللتمويل إ Î4. الحد ا�ع

à حــالة ما إذا تجــاوز تع$ التمويل العــقاري تاريخ ا³ستحــقاق بستة أشــهر، تتــخذ الشــركــة ا�جــراءات النــظامية ضد ا�مول لتحـصيل ا�بلغ ا�ستحق

عن طريق كافة الطرق النظامية. 

مخاطر السيولة: وهـي مخاطـر صعوبة تأمÇ السـيولة ال¬زمة �نح التمويل للعم¬ء وكذلك لسداد ا³لتزامات، وتــدار مخاطــر الســيولة عــن طريــق التأكــد

بشــكل دوري مــن توفــر ســيولة كافيــة �واجهــة أي إلتزامـات مســتقبلية. 

مخـاطر ا�ـوارد البشـرية: إســتقطاب الكــوادر البشــرية ا�ؤهلــة وا�حافظــة عليـهــم، وتقــوم الشــركة بصــورة مســتمرة بتـوظيــف وتدريــب الكــوادر

الوطنيــة، وتطويــر مكافــأة تحفيزيــة لدعــم إســتمرارية وكفــاءة ا�وظفيــن. 

مخاطر قانونية:ا�خاطــر ا�تعلقــة بالتغيــرات التشــريعية والقانونيــة با�ملكــة سواء الخاصة بالتمويل او بالãيبة وخ¬فه

مخاطر التقنية: مخاطر إستمرارية العمليات التشـغيلية ا�رتبطــة بالÛامــج التقنيــة فــي حالــة وجــود خلــل فنــي، ال�كة مســتمرة فــي تطويــر ودعـم

برامجهــا التقنيــة والبنيــة التقنيــة البديلــة.

اللجان واختصاصها
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الخطط المستقبلية



الخطط المستقبلية

تعمل الشركة على زيادة تطوير عملياتها و منتجاتها لتلبية تطلعات و إحتياجات شركائنا الراغبين بالتمويل
العقاري ، و على سبيل المثال :

تعزيز ال�اكة مع وزارة ا�سكان و صندوق التنمية العقاري وذلك با³ستمرار بتطوير ا�نتجات ا�قدمة منهم. 

زيادة حضور ال�كة à ا�لتقيات وا�حافل ا�تخصصة لرفع مستوى الوعي لدى ا�ستهلك. 

تطبيق اس�اتيجات تسويقية جديدة لتوسيع شبكة العم¬ء بإفتتاح قنوات خدمة جديدة وا�نتشار à أماكن تواجد ال�كاء وذلك لزيادة معدل حضور وتواجد

أسم ال�كة لتوسيع قاعدة بيانات العم¬ء لدى ال�كة .

.Çالطرف Çالعقار و بناء ع¬قات مش�كة وبحث سبل التعاون ب à Çالتعاقدات مع الحلفاء ا�تخصص Îا�حافظة ع

تطوير أنظمة ال�كة ا³لك�ونية بإستحدات أدوات جديدة تساعد عÎ تÓيع العمليات à ا�دارات ا�تخصصة.

الدخول à منتجات جديدة تضمن تنويع مصادر دخل ال�كة.

تدريب وتطوير الكفاءات السعودية à ال�كة. 

١٧



خاتمة

خاتمة:

يعÛ مجلس إدارة الشـركة عن تـقديره ل[نجازات التـي حقـقتها الشـركة خـ¬ل العـام ا�ا� 2019م والتي شـملت إعادة هيكلة ال�كة âا يتناسب مع تطلعات

ا�ساهمÇ و مجلس ا�دارة وا�دارة التنفيذية وسوق العمل وكذلك تحقيق أرباح تاريخية لل�كة مع تغطية كافة الخسائر ا��اكمة. 

هذا و يعÛ أعضاء مجلس ا�دارة عن شكرهم وتقديرهم للمساهمÇ الكرام والجهات الرقابية وا�Ëافية و جميع فريق العـمل بالشـركة عÎ دعـمهم و ثقته و

تعاونهم و جهودهم ا�خلصة والتي كانت بعد فضل الله وتوفيقه العامل الرئي� لتطور ال�كة و زيادة حجم أع¸لها. 

وبهذه ا�ناسبة يرفع مجلس ا�دارة و جميع منسوÕ ال�كة خالص الشكر و التقدير �قام خادم الحرمÇ ال�يفÇ ا�لك سل¸ن بن عبدالعزيز آل سعود و سمو

و� عهده ا�مÇ ا�م� محمد بن سل¸ن بن عبدالعزيز آل سعود حفظهم الله عÎ الجهود الكب�ة التي يقدمونها للوطن وا�واطن. حفـظهم الله و حفـظ وطـننا

من كل سوء. 

مجلس إدارة شركة دويتشه الخليج للتمويل.. 
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